UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS / FACULDADE DE EDUCACAO
REGULAMENTO DO MESTRADO PROFISSIONAL EDUCACAO E DOCENCIA
Area de concentracio: ENSINO-APRENDIZAGEM

TITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° O curso EDUCACAO E DOCENCIA da Universidade Federal de Minas Gerais é
constituido pelo ciclo de cursos regulares em seguimento aos de Graduacdao da éarea de
Educagao ou de areas afins, e funcionara na modalidade de Mestrado Profissional,
conferindo o titulo de Mestre em Educac¢ao e Docéncia.

Art. 2° O curso Educacdo e Docéncia da Universidade Federal de Minas Gerais tem por
finalidades:

I — Contribuir para a democratizacao da educacao brasileira através do aprofundamento de
estudos, do desenvolvimento de pesquisas e inovagdes que concorram para o avanco do saber
e do fazer educativos;

IT — Criar condi¢des que favorecam a melhoria da compreensdo e das praticas educacionais
em suas multiplas dimensdes;

III — Possibilitar um ambiente que acolha a reflexdo coletiva sobre a pratica e as teorias
pedagogicas;

IV — Formar educadores(as) e pesquisadores(as) capazes de contribuir para a produgdo do
conhecimento e sua transformacgao;

V — Formar profissionais da Educagdo capazes de elaborar e implementar projetos
inovadores, teoricamente consistentes e socialmente relevantes;

VI - Criar, consolidar ou ampliar linhas de pesquisa pela incorporacao de novos projetos e de
novos(as) pesquisadores(as).

Art. 3° Sio os seguintes os objetivos do curso EDUCACAO E DOCENCIA:

I — Capacitar educadores(as) fornecendo-lhes instrumentos metodoloégicos e conceituais para
a analise das praticas educativas e para o enfrentamento dos desafios relacionados a
aprendizagem de conhecimentos, de normas de convivio social e de valores e atitudes
necessdarias a formac¢ao humana;

IT — Articular conhecimentos académicos e saberes das praticas educativas com a produgdo de
ciéncia aplicada e tecnologia social voltados para a superacdo das dificuldades vivenciadas
nas redes de ensino e outros espacos educativos;



IIT — Desenvolver pesquisas para o aprimoramento de procedimentos e materiais educacionais
que possam ser utilizados por profissionais para melhoria da educacao.

IV — Analisar e propor estratégias e técnicas de gestao que contribuam para a melhoria da
qualidade da educacao, das relacdes de trabalho em escolas e demais espagos educativos assim
como das interagdes com as comunidades em que se inserem.

Art. 4° Sdo ordenamentos institucionais basicos do curso EDUCACAO E DOCENCIA: a
Legislacdo Federal pertinente, o Estatuto da UFMG, o Regimento Geral da UFMG e as
Normas Gerais de Pos-Graduagao da UFMG.

TITULO II
DA COORDENACAO DO CURSO
CAPITULO I
DO COLEGIADO

Art. 5° A Coordenagao Didatica do Curso sera exercida por um Colegiado presidido pelo(a)
Coordenador(a), constituido pelos representantes de cada uma das linhas de pesquisa e
representacdo discente.

§ 1° — Os representantes das linhas serdo escolhidos entre os(as) docentes permanentes do
curso pertencentes ao quadro efetivo ativo da UFMG.

§ 2° — Havera eleicao para recompor vaga liberada por membro(a) eleito(a) para atuar como
dirigente do Colegiado.

§ 3° — A elei¢do de membros do Colegiados de Curso sera realizada até 30 (trinta) dias antes
do término dos mandatos a vencer, respeitado o disposto no Estatuto e no Regimento Geral
da UFMG.

§ 4° — Em suas faltas ou impedimentos, o(a) Coordenador(a) sera substituido pelo(a)
Subcoordenador(a), eleito(a) diretamente pelo Colegiado.

Art. 6° Os(as) representantes dos(as) alunos(as) serdo escolhidos(as) conforme o disposto no
Regimento Geral da UFMG.

Paréagrafo tinico — O mandato dos(as) representantes dos(as) alunos(as) e de seus suplentes
serd de 01 (um) ano, permitida uma reconducao.

Art. 7° Compete ao Colegiado do curso Educagdo e Docéncia:

I - eleger, por maioria absoluta de votos, o(a) Coordenador(a) e o(a) Subcoordenador(a);

II - coordenar e orientar as atividades académicas e administrativas do Curso;



Il - recomendar ao(s) Departamento(s) ou estrutura(s) equivalente(s) responsavel(veis) a
indicacdo ou substituicao de docente(s);

IV - elaborar o curriculo do Curso, com indicacao de pré-requisito(s) € do nimero de créditos
correspondentes a cada uma das atividades académicas que o compdem, encaminhando-o
para aprovacgao pela CPG;

V - estabelecer as diretrizes dos programas das atividades académicas e propor modificacao
deles ao(s) Departamento(s) ou a(s) estrutura(s) equivalente(s) responsavel(eis) por sua
oferta;

VI -decidir questdes referentes a matricula, reopcdo, transferéncia, aproveitamento de
estudos, trancamento parcial ou total de matricula, representagdes e recursos impetrados;

VII — representar ao(s) Orgdo(s) competente(s), na ocorréncia de infragdo disciplinar;

VIII - propor a CPG a criagdo, transformacdo, exclusdo e extingdo de atividade(s)
académica(s) do Curso;

IX - propor ao(s) Chefe(s) de Departamento ou de estrutura equivalente e a Diretor(es) de
Unidade(s) medidas necessarias ao bom andamento do Curso;

X -definir e submeter a aprovagdo da CPG os critérios académicos de credenciamento e de
recredenciamento dos(das) docentes do Curso;

XI - aprovar, mediante analise de curriculum vitae e de outros documentos pertinentes, o
credenciamento de docente(s) permanente(s) e colaborador(es) e submeté-lo a aprovacao da
PRPG;

XII — definir, em Resolugdo especifica submetida a aprovagdo da CPG, o nimero méximo de
orientandos(as) por orientador(a) e os critérios para a alocacao de vagas para orientagdo pelo
corpo docente;

XIII- apreciar, diretamente ou por intermédio de Comissdo Especial, projetos de dissertacao
ou trabalho equivalente;

XIV- aprovar Comissdoes Examinadoras para julgamento de dissertacdo ou trabalho
equivalente;

XV - acompanhar o andamento das atividades académicas e administrativas do Curso;

XVI - estabelecer as normas do Curso ou propor alteragdo delas, submetendo-as a aprovagao
da CPG;

XVII - submeter a aprovacao da PRPG o numero de vagas a serem ofertadas nos processos
seletivos;

XVIII- estabelecer critérios para Exames de Sele¢do de candidatos(as) ao Curso e submeté-
los a aprovagcdo da PRPG, na forma de Edital ou como exigido pelos processos seletivos
especificos;

XIX- aprovar a oferta de disciplinas e de outras atividades académicas do Curso;

XX - estabelecer critérios para o preenchimento de vagas em disciplinas isoladas;



XXI- assegurar aos discentes do Curso efetiva orientagao académica;

XXII - estabelecer, em Resolugdo especifica submetida a aprovacao da CPG, critérios para
alocacao de bolsas e para acompanhamento dos bolsistas;

XXIII - fazer, anualmente, o planejamento orcamentdrio do Curso e estabelecer critérios para
a alocacdo de recursos;

XXIV- colaborar com a CPG no que lhe for solicitado;

XXV - aprovar e acompanhar a participagdo de discentes em atividades de monitoria ou de
experiéncia em docéncia, considerando o disposto em Resolucao pertinente do CEPE;

XXVI- reunir-se ordinariamente, de acordo com o estabelecido neste Regulamento

Art. 8 O Colegiado reunir-se-4 quando convocado pelo(a) Coordenador(a) ou mediante
requerimento por escrito de pelo menos um terco de seus membros.

§ 1° — As reunides funcionardo com a presenca da maioria de seus membros e as decisoes
serdo tomadas por maioria simples dos presentes, a exce¢do dos casos expressos no Estatuto
ou Regimento Geral da UFMG.

§ 2° — De cada reunido sera lavrada Ata, que serd aprovada na reunido seguinte e assinada
pela Secretéria e pelos membros presentes a reunio.

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Art. 9° O(a) Coordenador(a) e o(a) Subcoordenador(a) serao eleitos(as) entre os(as) membros
do proprio Colegiado, pertencentes ao quadro efetivo ativo da UFMG.

Art. 10. O(a) Coordenador(a) e o(a) Subcoordenador(a) do Colegiado terao mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 11. Sao atribui¢gdes do(da) Coordenador(a) do Colegiado:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II -coordenar as atividades académicas e administrativas do Curso, de acordo com as
deliberagdes do Colegiado do Curso;

III - remeter a CPG relatorios e informagdes sobre as atividades do respectivo Curso, de
acordo com as instrugdes do referido Orgao;

IV - fornecer informagdes ¢ documentos solicitados pelo DRCA, conforme as instrugdes e
prazos indicados por esse Orgao;

V - encaminhar & PRPG relatorio(s) de atividades, com as informagdes requeridas para a
avaliagdo do Curso pelo Orgdo Federal competente;



VI - prestar contas, anualmente, da aplicagao dos recursos financeiros do Curso ao respectivo
Colegiado e a CPG.

TITULO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O corpo docente do Curso ¢ constituido por docentes permanentes e, a critério do
Colegiado, também por docentes colaboradores(as) e visitantes.

§ 1° Todos os(as) docentes, permanentes, colaboradores(as) e visitantes, devem ter o grau
de Doutor ou titulo equivalente e ter credenciamento aprovado pelo Colegiado e pela
PRPG.

§ 2° Para obter credenciamento ou recredenciamento, o(a) docente devera comprovar
producdo intelectual relevante, de acordo com critérios definidos por Resolucdo do
Colegiado, devidamente aprovada pela CPG.

§ 3° Mediante proposta do Colegiado, devidamente aprovada pela PRPG, professores(as)
eméritos(as), docentes aposentados(as) da UFMG com vinculo regularizado pela Institui¢do
e residentes pos-doutorais da UFMG poderao ser credenciados(as) como docentes da Pos-
Graduacao.

§ 4° Para o credenciamento de docente externo(a) a UFMG, ¢ exigida a assinatura de
acordo formal pelo(a) docente e pela Instituicdo de origem, adotando-se modelo aprovado
pela PRPG.

§ 5° Podera ser permitido a docente externo(a) a UFMG, credenciado como docente
permanente em Curso de Pos-Graduagao, assumir a coordenagdo de atividades académicas.

Art. 13. Aos(as) docentes permanentes, compete ministrar atividades académicas de Pos-
Graduagdo, orientar pds-graduandos(as) e manter producdo intelectual, na area do
conhecimento, compativel com as exigéncias da Resolu¢do de credenciamento e
recredenciamento do Curso.

§ 1° O(a) docente permanente credenciado(a) em Curso de Mestrado devera orientar
discentes de acordo com os limites estabelecidos pelo Colegiado em Resolugdo especifica,
aprovada pela CPG.

§ 2° O credenciamento dos(das) docentes permanentes sera aprovado pelo Colegiado e pela
PRPG e terd a validade maxima de 4 (quatro) anos.

Art. 14. Aos(as) docentes colaboradores(as), compete ministrar atividades académicas e/ou
orientar no maximo 2 (dois) discentes simultaneamente, gerando producgdo intelectual na
area, compativel com as exigéncias da Resolucdo de credenciamento e recredenciamento
do Curso.



Paréagrafo unico. O credenciamento dos(as) docentes colaboradores(as) sera aprovado pelo
Colegiado de Curso e pela PRPG e terd a validade maxima de 4 (quatro) anos.

TITULO IV
DA ADMISSAO AOS CURSOS

CAPITULO 1
DO NUMERO DE VAGAS

Art. 15. O namero de vagas sera proposto pelo Colegiado a Camara de P6s-Graduagao, em
formulério proprio, no periodo previsto no Calendario Académico da UFMG.

Paragrafo tnico — E vedada a divulgagdo de Edital concernente ao respectivo Exame de
Sele¢do antes da aprovagao pela PRPG.

CAPITULO II
DA INSCRICAO E ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 16. A admissdo no Mestrado Profissional sera realizada em duas etapas:
1. Aceitagdo da inscrigdo pelo Colegiado;
2. Aprovagao em provas de selecao.
Art. 17. O Colegiado do Curso estabelecera os critérios para aceitacdo de candidatos(as) no

nivel de Mestrado com base nos seguintes documentos, apresentados pelos(as) candidatos(as)
no ato de requerimento:

[ — Formulario de inscri¢do, fornecido pela Secretaria do Curso, devidamente preenchido.

II — Coépia do diploma de Graduagdo ou documentagdo equivalente, ou documento que
comprove estar o(a) candidato(a) em condi¢des de concluir o curso de Graduagdo antes de
iniciar o de P6s-Graduacgao;

IIT — Copia do histoérico escolar do curso de Graduagao;
IV — Curriculum vitae modelo Lattes;

V — Prova de estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais ou, no caso de candidato(a)
estrangeiro(a), apresentacao dos documentos exigidos pela legislagdo especifica;

VI — Proficiéncia em lingua estrangeira (inglé€s, francés ou espanhol) comprovada através do
certificado de aprovacdo em prova de lingua estrangeira emitido pelo CENEx/FALE da
UFMG ou por institui¢des especificadas no edital de selecao.

Art. 18. A selecao sera feita com base em:



I — Exame do projeto de pesquisa
IT -Exame de curriculum vitae (modelo lattes)
IIT — Prova oral sobre o projeto de pesquisa

Paréagrafo unico — Caberd ao Colegiado do Curso estabelecer previamente o tipo ¢ a forma
dos instrumentos de avaliacdo a serem utilizados, bem como os critérios de julgamento,
segundo estabelecidos em Edital.

Art. 19. O Colegiado do Curso poderd, quando julgar conveniente, realizar a sele¢do de
candidatos ao Mestrado em duas etapas, sendo a primeira eliminatdria, constituida das provas
escritas e andlise dos documentos, e a segunda, classificatoria.

Art. 20. A critério do Colegiado, poderao ser apreciados pedidos de transferéncia e de
reopg¢ao de Curso de alunos(as) oriundos(as) de outros Cursos de Pos-Graduagao.

§ 1° Nesse caso, independentemente do nimero de créditos obtidos no Curso de origem, o(a)
aluno(a) transferido ou reoptante devera obter, nas atividades académicas do Curso de
destino, no minimo, 25% do total de créditos exigidos neste Regulamento.

§ 2° O(a) candidato(a) a transferéncia deverd apresentar a Secretaria os documentos exigidos
neste Regulamento, além do comprovante de vinculagao ao Curso de origem.

§ 3° No caso de deferimento da solicitagdo, deverdo ser apresentados os documentos
necessarios para o registro académico.

§ 4° A Secretaria do Curso devera enviar ao DRCA os dados pertinentes a identificacdo do(a)
aluno(a) transferido ou reoptante, até 15 (quinze) dias apds sua admissao.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 21. Para ser admitido como aluno(a) regular no Mestrado em Educacdo e Docéncia,
o(a) candidato(a) devera satisfazer as seguintes exigéncias:

I — ter concluido curso de Graduagao;
IT — ser selecionado em Exame de Selecdo especifico;

IIT — ser capaz de, caso previsto no Edital do Exame de Sele¢cdo, em conformidade com
resolucdo especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e com o Regimento Geral
da UFMG, compreender texto de literatura técnica ou cientifica em lingua estrangeira.

Art. 22. O(a) aluno(a) admitido(a) no Curso deverd, no prazo estabelecido, no Calendario
Escolar da UFMG, requerer matricula nas atividades académicas de seu interesse.

Paragrafo tinico — A matricula requer a anuéncia do(a) docente orientador(a), ou de docente
indicado(a) pelo Colegiado de Curso.



Art. 23. O(a) discente podera solicitar ao Colegiado de seu Curso o trancamento parcial da
sua matricula efetivada, em uma ou mais disciplinas, no ambito do primeiro 1/3 (um terco) da
carga horaria total prevista.

§ 1° O trancamento previsto no caput deste artigo requer a anuéncia do(a) orientador(a) ou
do(a) docente indicado(a) pelo Colegiado de Curso.

§ 2° Durante o Curso, o trancamento parcial de matricula sera concedido apenas uma vez
numa mesma atividade académica.

Art. 24. A vista de motivos relevantes, o Colegiado de Curso podera conceder trancamento
total da matricula, caso em que o correspondente periodo de trancamento nao sera computado
para efeito de integralizacao do tempo méaximo do(a) aluno(a) no Curso.

Paragrafo tnico: O trancamento previsto no caput deste artigo requer a anuéncia do(a)
orientador(a) ou do(a) docente indicado(a) pelo Colegiado do Curso.

Art. 25. Logo apds o inicio de cada periodo letivo, a Secretaria do Curso devera enviar ao
Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA

- Copia do “Requerimento de Matricula” dos(as) estudantes.

- “Ficha de Registro de Aluno(a)”, no caso de matricula inicial.

Art. 26. No caso de disciplinas eletivas ou de disciplinas curriculares ministradas por
Departamentos de outras Unidades, caberd a Secretaria do Curso tomar as providéncias junto
a esses Departamentos para o cumprimento destas normas.

Paragrafo inico — A Secretaria do Curso de P6s-Graduagdo que oferece a disciplina eletiva
comunicara a Secretaria do curso EDUCACAO E DOCENCIA os elementos necessarios ao
historico escolar do(a) estudante.

Art. 27. Portadores de diploma de curso superior poderdo matricular-se em disciplina do
curso, que sera considerada disciplina isolada, desde que haja vaga e a juizo do Colegiado.

§ 1° — Mediante proposta do(a) respectivo(a) docente orientador(a) e a juizo do Colegiado de
Curso, o(a) aluno(a) regularmente matriculado(a) podera ter aproveitados créditos obtidos em
disciplinas isoladas.

§ 2° — O(a) aluno(a) que tiver aproveitados créditos obtidos em disciplinas isoladas sera
obrigado(a), como discente regular do curso, a obter, pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) do total dos créditos a serem integralizados segundo determinado neste Regulamento.



TITULO V
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO1
DO CURRICULO

Art. 28. Para a obtencdo do titulo de Mestre em Educagdo e Docéncia, na area de
concentracdo Ensino-Aprendizagem, o(a) aluno(a) devera ter completado os créditos e ter
aprovado seu trabalho final.

§ 1° — Para ser admitido a defesa do trabalho final, o(a) aluno(a) devera ter completado os
créditos em disciplinas obrigatorias e os créditos em atividades e disciplinas optativas ou
eletivas, de acordo com a estrutura curricular do curso e ter sido aprovado(a) no Exame de
Qualificacao.

§ 2° — A juizo do(a) orientador(a), podera ser exigido do(a) aluno(a) que complete sua
formacao em disciplinas de graduacao, sem direito a crédito.

Art. 29. O curso de Mestrado Profissional tera a duragao minima de 12 (doze) meses e
maxima de 27 (vinte e sete) meses, podendo esse prazo ser prorrogado por até 06 (seis) meses
em casos excepcionais, de acordo com os critérios expostos em Resolucao especifica.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 30. Cada disciplina tera um valor expresso em créditos, observada a relagao de 1(um)
crédito por 15 (quinze) horas de aula do curso.

Paréagrafo tnico — O Colegiado podera atribuir créditos a outras atividades académicas até o
limite de 50% (cinqiienta por cento) dos créditos minimos exigidos para integralizagdo do
Mestrado.

Art. 31. Os créditos relativos a cada disciplina s6 serdao conferidos ao(a) aluno(a) que lograr
obter, no minimo, o conceito D e que comprovar efetiva frequéncia a, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das atividades em que estiver matriculado(a), vedado o abono de
faltas.

Art. 32. A critério do Colegiado, no caso de transferéncia entre cursos ou de realizacdo dos
dois niveis de formacgdo, os créditos obtidos em diferentes cursos de Mestrado e/ou de
Doutorado poderdo ser aproveitados.



CAPITULO II1
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 33. A verificacdo do rendimento escolar em cada atividade ou disciplina sera feita por
meio de instrumentos de avaliacdo definidos pelo(a) professor(a), considerada a natureza da
atividade ou disciplina.

Art. 34. Considerar-se-4 automaticamente reprovado o(a) discente que ndo comparecer a
75% (setenta e cinco por cento), no minimo, das aulas tedricas e praticas e demais trabalhos
escolares programados para a atividade ou disciplina, vedado o abono de faltas.

Art. 35. A avaliacdo do desempenho serd expressa em notas e conceitos, de acordo com a
seguinte escala:

A —90 a 100 pontos

B — 80 a 89 pontos

C—-70a79 pontos

D - 60 a 69 pontos

E —40 a 59 pontos

F—0a 39 pontos

Art. 36. O(a) discente que obtiver conceito E ou F mais de uma vez na mesma ou em
diferentes disciplinas sera automaticamente excluido do curso.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO

Art. 37. Todo(a) discente admitido(a) no Curso tera orientagdo de docente credenciado(a),
aprovada pelo Colegiado.

§ 1° Compete ao(a) docente orientador(a):

I - assistir o(a) discente na organiza¢do do respectivo plano de estudo e na estruturacdo de sua
formacao pos-graduanda;

IT - aprovar o plano de atividades curriculares do(a) discente;

IIT - orientar o(a) discente na elaboragdo e na execugao do respectivo projeto de dissertagdo e
de desenvolvimento do recurso educativo (produto educacional).



IV -subsidiar o Colegiado quanto a participacao do(a) discente nas atividades de monitoria e
de treinamento em docéncia.

V - atender as diretrizes de ordem académico-administrativas estabelecidas pelos Orgdos
Colegiados da Instituicao.

§ 2° O Colegiado devera indicar um docente como responsavel pela supervisdo académica
do(a) discente até que seja definido o(a) docente orientador(a).

§ 3° Caso seja do interesse de uma das partes e devidamente justificado, o(a) orientador(a)
podera ser substituido(a), apds aprovagao do Colegiado.

Art. 38. Por proposta do(a) orientador(a) e a juizo do Colegiado, podera haver coorientagao
por docente com o grau de Doutor ou equivalente, pertencente ou ndo ao quadro de docentes
da UFMG, com a finalidade de assistir o(a) discente na elaboragdo de dissertacdao, ou de
trabalho equivalente.

CAPITULO V
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 39. Para obter o grau de Mestre, o(a) aluno(a) devera completar 22 (vinte e dois)
créditos, de acordo com a estrutura curricular do Curso de Mestrado, ser aprovado(a) no
exame de qualificacdo e ser aprovado(a) na defesa do trabalho final, em sessao publica.

§ 1°— O exame de qualificagdo deverd ocorrer entre o 11° ¢ 19° més de entrada do(a) aluno(a)
no Curso, e marcado com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

§ 2° — O exame de qualificacdo sera publico e se fara perante uma Comissdo Examinadora
composta de 02 (dois) examinadores aprovados(as) pelo Colegiado, sendo um membro
interno e outro externo ao curso, além de, obrigatoriamente, o(a) professor(a) orientador(a),
ou, em casos excepcionais, seu representante, que presidira a Comissao.

§ 3° — O exame de Qualificacdo consiste na analise de material impresso, entregue com
antecedéncia ao orientador € a Banca Examinadora com, no minimo, 20 dias de antecedéncia,
ou seja, 20 dias antes da data marcada para a defesa do trabalho; e apresentagdo oral pelo (a)
aluno (a) dos resultados preliminares do desenvolvimento do Projeto de Pesquisa.

§ 4° — A Comissao Examinadora fara uma analise minuciosa do trabalho impresso e da
apresentacdo oral considerando os Objetivos Gerais do Curso e os Objetivos Especificos
colocados pelo Projeto de Pesquisa em questdo. Neste sentido, a Comissdo Examinadora faré
uma ponderagdo sobre todos os aspectos do trabalho, proporcionando uma analise critica de
colaboragdo tedrica/conceitual/académica, para as adequacdes e melhorias necessdrias a
continuidade do trabalho e conclusdo.

§ 5° — O(a) aluno(a) serd considerado(a) aprovado(a) no exame de qualificagdo de acordo
com o julgamento dos membros da Comissdao Examinadora, sem que seja atribuido conceito.

§ 6° — No caso de reprovacao no exame de qualificacdo, mediante proposta justificada da
Comissao Examinadora, poderd o Colegiado dar oportunidade ao(3) aluno(a) de, no prazo
maximo de 3 (trés) meses, apresentar nova versao do trabalho.



Art. 40. A aprovacdo do projeto de pesquisa original dar-se-a pela banca examinadora no
momento da selecao de ingresso no Curso e sera formalizado no ato da matricula do aluno.

Paradgrafo unico - O projeto deverd atender as normas estabelecidas pelo Colegiado,
observadas as Normas Gerais da P6s-Graduag¢ao da UFMG

CAPITULO VI
DO TRABALHO FINAL

Art. 41. Para obter o grau de Mestre, o(a) discente devera completar 22 (vinte e dois)
créditos, de acordo com a estrutura curricular do Curso de Mestrado, ser aprovado no exame
de qualificacdo e ser aprovado na defesa do trabalho final, em sessdo publica.

Art. 42. O(a) orientador(a) devera requerer a Coordenagdo do Curso as providéncias
necessarias a sessao publica de defesa do trabalho final com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data prevista para sua realizagao.

§ 1° O trabalho final, cuja apresentacdo formal deve atender as normas estabelecidas pelo
Colegiado, observadas as Normas Gerais de Pos-Graduagdo da UFMG, deve oferecer uma
contribuicao pessoal a respectiva area de conhecimento.

§ 2° O texto do trabalho final devera ser entregue ao orientador e & Banca Examinadora com,
no minimo, 20 dias de antecedéncia, ou seja, 20 dias antes da data marcada para a defesa do
trabalho.

Art. 43. A defesa do trabalho final sera ptblica e se fard perante uma Comissao Examinadora
composta de 02 (dois/duas) examinadores(as) com o grau de Doutor(a) ou equivalente, sendo
um do Curso e outro externo, aprovados pelo Colegiado do Curso, além de, obrigatoriamente,
o(a) professor(a) orientador(a), ou, em casos excepcionais, seu representante, que presidira a
Comissao.

§ 1° Em face de justificativa proposta pelo(a) docente orientador(a), o Colegiado podera
indicar outro(a) docente para substitui-lo(a) na sessao de defesa.

§ 2° Na hipotese de serem indicados para participar de Comissdo Examinadora de
disserta¢dao, professores(as) coorientadores(as) ndo serdo considerados(as) para efeito de
integralizacao do nimero minimo de componentes previstos.

Art. 44. Sera considerado(a) aprovado(a) na defesa de dissertacdo, ou trabalho equivalente,
o(a) candidato(a) que obtiver a aprovacao unanime da Comissao Examinadora.

Art. 45 — A dissertagdo sera aprovada integralmente ou com indicagdo de correcdes, de
acordo com a avaliagdo dos membros da Comissao Examinadora, tendo o(a) aluno(a) o
prazo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias para reapresentar o trabalho final com as corregdes.



§ 1° - Os(as) membros(as) da Comissao Examinadora manifestar-se-ao, sem atribuir
conceito ou nota, pela aprovacdo integral, pela aprova¢do com correcdes ou pela
reprovagdo da dissertagao.

§ 22- No caso da aprovagdo com corre¢des a Comissao Examinadora redigird uma folha de
modificacdes, assinada pelo(a) orientador(a) e pelo(a) aluno(a), que serd anexada a ata da
sessdo de defesa da dissertacdo, especificando as corregdes exigidas.

§ 32 - A Comissao Examinadora definird na folha de modificagdes o prazo que o(a)
aluno(a) terd para fazer as corregdes necessarias, respeitando os limites de 30 (trinta) a 90
(noventa) dias.

§ 42- A dissertacdo reformulada, juntamente com uma cépia da folha de modificagdes, sera
enviada ao(a) professor(a) responsavel, que devera manifestar-se conclusivamente no prazo
de 30 dias, declarando se considera que as corregdes introduzidas pelo(a) aluno(a) na
dissertacdo atendem as corregdes declaradas como necessarias pela Comissao
Examinadora.

CAPITULO VII
DO GRAU ACADEMICO E DIPLOMA

Art. 46. Para obter o Diploma de Mestre, o(a) aluno(a) devera, observados o prazo minimo de
12 (doze) meses e o maximo de 27 (vinte e sete) meses, satisfazer as seguintes exigéncias:

I - completar, em atividades académicas de Pos-Graduagdo, o nimero minimo de 22 (vinte e
dois créditos;
I - ser aprovado(a) em exame de lingua estrangeira, realizado em conformidade com a

Resolugdo pertinente;

Il - ser aprovado(a) na defesa de dissertacdo ou trabalho equivalente, demonstrando a
capacidade de sistematizagdo ¢ dominio tanto do tema quanto da metodologia pertinente,
como definido neste Regulamento;

IV - apresentar ao Colegiado, no prazo que lhe for determinado, a versao final da dissertagao
ou trabalho equivalente, em conformidade com as indica¢des da Comissdo Examinadora.

Art. 47. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Colegiado podera, em face de
parecer favoravel do(a) docente orientador(a) do(a) aluno(a), admitir a alteragdo dos prazos
minimo e maximo estabelecidos, neste Regulamento, para a obtengao do Grau de Mestre.

Art. 48. Sao condicdes para expedi¢do do Diploma de Mestre:



I - a comprovagao de que o(a) aluno(a) cumpriu todas as exigéncias regulamentares;
II - o envio, pela Secretaria do Curso, a PRPG de:
a) historico escolar do(a) concluinte;

b) comprovante de entrega a Biblioteca Universitaria de 1 (um) exemplar, da dissertacdo, ou
de trabalho equivalente, em versdo eletronica, acompanhado de Formulario de Autorizacao
de Disponibilizacdo do material, no todo ou em parte, pela Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacoes da UFMG;

¢) comprovacao de quitagdo de obrigagdes para com a Biblioteca Universitaria.

Art. 49. O histérico escolar devera conter os dados completos sobre a vida académica do
aluno e devera ser devidamente assinado pelo Coordenador do Colegiado.

CAPITULO VIII
DA INTEGRACAO COM A GRADUACAO E EDUCACAO BASICA

Art. 50. O Curso prevé a integracdo com os cursos de Graduacdo da UFMG e com a
Educagao Basica por meio das seguintes agoes:

I- incentivar os docentes do Curso a orientar trabalhos de iniciag¢do cientifica e
iniciacdo cientifica junior, PIBID, e estejam incluidos em acdes de pesquisa e extensdo que
envolvam alunos(as) da graduagdo e professores(as) e alunos(as) da Educagao Basica;

[I-  permitir que alunos(as) de Graduacao, envolvidos(as) em pesquisa e por solicitacdo do
orientador(a), matriculem-se em disciplinas do Curso;

- incentivar a organizacao de eventos com participagdo de alunos (as) de Graduagao;
Po6s-Graduagao e professores(as) da Educagao Basica;

IV- incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de recursos educativos
(produtos educacionais) que estejam inseridos em contextos de  problematizagdes
vivenciadas na educagdo Basica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Compete ao Colegiado do Curso decidir sobre os casos omissos neste Regulamento,
em conformidade com as Normas Gerais de Po6s-Graduagao e o Regimento Geral da UFMG.



