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“Quanda eu flar
Quando tu flares
€ ele flor
Vas flares seremas
T o mundo florescera”
(Lena Casagrande )



sk DEDICATORIA S

Dedico este e-book a minha mae que me inspirou a ser a professora
que sou hoje. Ela foi floressora-alfabetizadora durante 44 anos na
Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de Belo Horizonte,
atualmente aposentada.

As floressoras aposentadas que participaram, colaboraram e foram as
protagonistas deste trabalho. Aprendi muito com a historia de cada
uma, e fico feliz de poder, de alguma forma, eterniza-las.

As floressoras da RME/BH que florescem diariamente em diferentes
terrenos, tempos e ritmos, cada uma com sua cor, aroma e beleza de
suas praticas.

Aos estudantes dos cursos de graduacao em Licenciatura e futuros
floressores e floressoras, que possam se nutrir com essas historias do
flores-ser na profissao.

A todas as floressoras que fizeram parte da minha formacao, em meu
florescimento pessoal e profissional.
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INTRODUCAC

Este e-book é o produto educacional elaborado a partir da pesquisa intitulada Flores-
-ser na profiss@o: A constru¢do da Profissionalidade docente de professoras aposenta-
das, vinculada ao programa de Pos Graduagao em Educacgao, pelo Mestrado Profissio-
nal Educacao e Docéncia da Faculdade de Educacao da Universidade Federal de
Minas Gerais.

A pesquisa propos discutir a construcao da profissionalidade docente a partir das nar-
rativas de professoras aposentadas da series iniciais* do Ensino Fundamental, que in-
gressaram na década de 1980 na Rede Municipal de Educacao de Belo Horizonte (R-
ME/BH). A questao norteadora foi: Como as professoras aposentadas compreendem a
propria trajetoria profissional no processo de construcao da profissionalidade docente?
Entendemos que as professoras aposentadas, ao narrarem suas trajetorias profissio-
nais, apontam elementos acerca da construcao de sua profissionalidade docente. E é
este processo de constituir-se na profissao que nomeamos de flores-ser. Nesse senti-
do, escolhemos a perspectiva tedrico-metodolégica da pesquisa narrativa que reco-
nhece o sujeito como protagonista e possibilita dialogo entre as historias, memorias e
experiéncias pelas narrativas.

Pensando em como as professoras aposentadas compreendem a propria trajetoria
profissional no processo de construcao da profissionalidade docente, levantamos e se-

guinte hipotese: as professoras aposentadas compreendem o processo de flores-ser

! Adotamos a nomenclatura "séries iniciais” que compreendia o ensino fundamental de 17 a 42 série e correspondia a or-
ganizacdo por escolaridade do periodo em que as professoras ingressaram na Prefeitura de Belo Horizonte.



na profissao ao apontarem, em suas trajetorias profissionais, elementos constituintes
de sua formagao enquanto profissional. As professoras adquiriram e contruiram ao
longo do tempo pessoal e profissional, modeos de pensar, ser, estar e saber-fazer
na/da docéncia.

Nesse sentido, entendemos que o tempo € um aliado a pratica docente, um fator im-
portante para contruir a profissionalidade e alcangcar o dominio progressivo do traba-
lho. Para compreender o processo de contrucao da profissionalidade docente, encon-
traremos evidéncias em suas narrativas.

Nesse e-book constam os textos biograficos construidos a partir das entrevistas nar-
rativas gravadas e transcritas das professoras aposentadas que participaram da pes-
quisa, autorizaram a utilizagao dos relatos orais somente para fins académicos e cienti-
ficos e colaboraram para a revisao deste material. Essa publicacao por meio do e-book,
teve o cuidado ético, garantindo e resguardando a identidade das professoras aposen-
tadas por anonimato, utilizando nomes ficticios de flores. Nenhuma informacao que
permita a identificacao das participantes/colaboradoras ou das instituicoes pelas
quais trabalharam sera revelada. Representamos as professoras por desenhos, utili-
zando a metafora Jardim de Floressoras para compor a parte grafica do produto. Ha
tambem ilustragdes criadas a partir das fotografias escolhidas pelas proprias professo-
ras. Este registro digital em formato de historias sera uma possibilidade de conhecer-
mos como as professoras aposentadas percebem, significam e interpretam a profissao,

permitindo apresentar, através delas, a historicidade da profissionalidade docente.



Jardim de Flaressaras



JARDINETRA

‘Olha, minha profiss@o é
essa, minha vida é essa..."?

Infancia

Jardineira nasceu em 1959 na cidade de Belo Horizonte, embora seus pais morassem
em Rocas Novas distrito de Caeté (cidade proxima a BH), até os 11 anos. Passou a infan-
cia em Caeté. Seu pai trabalhava na Companhia de Ferro Brasileiro e, até a 4 série, ela
morou com os pais em Caeté, no bairro Pedra Branca.

Quando Jardineira terminou a 42 série, na escola estadual, seu pai saiu da companhia
onde trabalhava e ficou desempregado. Nesse periodo, seu avo estava adoentado. Seu
pai resolveu que a familia se mudaria para a casa dos avdés com a desculpa de ajuda-
-los. E foi muita dificuldade: o pai desempregado, a mae dona de casa e sete filhos.
Eles chegaram a passar necessidades: faltava alimento, ndo tinha gas e o fogao era a
lenha. Ela ficava responsavel por buscar lenha na companhia de outras senhoras das
redondezas. Devia dar conta de carregar toda a lenha que seria usada na casa, com
apenas 12 anos de idade. Também buscava o leite que a avdé ganhava de fazendas vizi-
nhas bem longe dali. Caminhava sozinha pelas estradas.

Em Rocgas Novas, atuavam irmas de caridade que conheciam a todos (a cidade era
pequena) e tentavam ajudar os mais necessitados. As vezes, elas conseguiam cesta

basica e roupas para a familia, porque seu pai nao tinha condi¢cdées de comprar nada.

2 As frases em itdlico e com aspas apresentadas nessa sessdo sdo excertos selecionados da narrativa da professora
Jardineira, coletada durante sua entrevista narrativa em 24/08/2019.



Por ser a mais velha, foi a Unica que apanhava para servir de exemplo para os outros
seis irmaos. Eram tempos dificeis. Naquela época, os adultos nao escutavam as crian-
¢as, nao davam confianga para conversa de crianga e nao adiantava falar ou apanhava
ainda mais. Esses momentos a marcaram muito, principalmente por causa da violéncia
do pai quando bebia. Jardineira revelou que seu pai era alcéolatra, nos finais de

semana estava sempre bébado e por qualquer motivo ficava irritado com a familia.

A ESCOLA

Lembra que estudou a 12 série em uma capela, porque a escola ainda estava em
construcao. A capela cedeu o espaco para as turmas. Quando foi para a 22 série, a
escola nova ja havia sido inaugurada. Era uma escola estadual, espacosa, bonita, com
merenda gostosa, mas que ficava longe onde morava e ela precisava andar muito para
chegar. Nesse periodo, ate a 42 série, Jardineira teve apenas duas professoras e, por
isso, nunca se esqueceu delas! A professora da 12 e 22 série foi a Dona I" e a professora
da 32 e 42 série foi a Dona C*3. Lembra-se com muito carinho, teve “boas lembrancas™
Naquela época, ‘as criancas admiravam e respeitavam as professoras”. Conta que,
quando chegava cedo a escola, se juntava com outros coleguinhas para ir encontrar
com a professora na casa dela. Chegando la, ajudavam-na segurando os livros e seus
materiais. Ela costumava pegar umas flores no caminho para presentear a professora e

todos iam a caminho da escola'?

3 A letra maiuscula acompanhada pelo asterisco ao longo desse e-book foi uma estratégia adotada para resguardar
a identidade das pessoas e instituicoes mencionadas pelas professoras.

4 0 uso da exclamacdo no texto foi uma tentativa de destacar as emogées envolvidas na narrativa oral, representadas
pela entonacao da voz.



Na escola, Jardineira tinha boas notas e considera que foi uma boa aluna com um
bom rendimento. Ficava com as notas entre nove e dez nas disciplinas, mas em “Proce-
dimento” a professora Llhe dava oito. Segundo ela, todo mundo tirava essa nota. A nota
de “Procedimento” se referia ao comportamento, obediéncia e disciplina em sala de
aula. Ninguém era 10 porque sempre conversavam ou faziam uma travessura, mas ga-
rante que nunca foi advertida com mais rigor. Também nao sabia como a professora
avaliava o comportamento ou quais os critérios para ter 10 em sala de aula. Enfim, o
problema estava em casa quando Jardineira chegava. Seu pai nao gostava dessa nota
e ele nao entendia que a professora dava oito para todas as criangas da turma, sem
distincao, independente do que fez ou deixou de fazer. Seu pai nao queria saber das
outras notas, que ela havia tirado 10 em Matematica, 9.5 em Portugués... Ele ficava mais
preocupado com a nota de Procedimento. E, infelizmente, seu pai bebia, ficava violen-
to e Jardineira apanhava de correia por causa da nota baixa.

Em Rocas Novas, as irmas viram nela o desejo de estudar e ficaram preocupadas.
Entao orientaram para que ela fizesse um curso para a Admissao. Para cursar a 52 série
era necessario fazer uma prova muito dificil e, se nao passasse, nao estudava. E quem
passava precisava pegar 6nibus para estudar em Caeté. A professora Jardineira estu-
dou, se preparou para fazer a dita prova de Admissao® e conseguiu, através das irmas
de caridade, uma bolsa de estudos no ISF* em Belo Horizonte.

50 Exame de Admissdo tinha como objetivo verificar se a crianca que cursou as quatro séries da educacdo primdria
estava apta a ingressar na primeira série ginasial. Esta foi a unica forma de acesso ao ensino secundario porque
apenas o ensino primario era obrigatorio e gratuito, de acordo com a Constituic@o Federal de 1931. Esta politica de ex-
clusa@o social durou quatro décadas, entre 1931 a 1971 (GAMA; ALMEIDA, 2018),



Comeca a saga para estudar em Belo Horizonte porque precisava encontrar um lugar
para ficar. As freiras localizaram uma familia que tinha uma crianca pequena e procura-
vam por uma pessoa para ajudar a tomar conta, juntamente com a mae, porque o pai
trabalhava. Logo, seus avos a levaram para o colégio de freiras, mas, ja havia passado
o periodo da Prova de Admissao. O jeito que as irmas encontraram foi ela repetir o
curso preparatorio para a Prova de Admissao. Entao, Jardineira foi morar na casa da fa-
milia para continuar seus estudos. Foi dificil porque ela foi sozinha, ninguém a acompa-
nhou, nenhum de seus familiares. A crianca que ela devia tomar conta tinha uns 10 ou
11 meses. Mas sua obrigacao nao era so cuidar da crianca, na verdade, fazia quase
todas as tarefas domeésticas como preparar o café, lavar as suas roupas e da crianca,
passar as roupas da familia e limpar a casa. Era muita responsabilidade para uma crian-
¢ca de 13 anos que, ainda por cima, devia conciliar tudo com os estudos.

Jardineira estudava de manha e, segundo ela, sempre chegava atrasada nas aulas. O
motivo era a mae da crianca que pedia que fosse a padaria e comprasse paes fresqui-
nhos todos os dias da semana. O problema € que a mulher nao lhe entregava o dinhei-
ro no dia anterior ou deixava em cima de um movel. Jardineira precisava espera-la
acordar para receber o dinheiro em maos. Com isso, chegava atrasada todos os dias e
sua professora comecou a ficar preocupada. Por causa de sua bolsa de estudos, sua
professora procurou entender a situagao e Jardineira poéde, entao, contar toda a histo-
ria justificando os atrasos as aulas. A professora escreveu um bilhete a familia, pedindo
que deixassem o dinheiro na véspera para nao atrasar Jardineira. A mulher, mae da
crianca ficou com raiva por causa do bilhete que recebeu da professora e comecou a

pirraca-la.



Lembra que, quando chegava da escola, estava com fome, por ser uma escola particu-
lar a merenda era comprada e ela nao podia comprar por nao ter dinheiro. A mulher nao
a deixava almocar antes que terminasse todas as tarefas da casa. E ela devia lavar as
fraldas da crianga que eram de pano e deixa-las bem branquinhas.

E assim passou muito tempo: sozinha, sem poder comunicar com a familia porque
nao tinha telefone, ndo tinha ninguém, com apenas 13 anos. As vezes, recebia visita de
uma tia que morava em Belo Horizonte, infelizmente nao era com tanta frequéncia.
Nessa situacao ela se sentia ‘incomunicavel e a mercé da boa vontade da mulher’, ela
teve que conviver com o trabalho. Naquele tempo o trabalho infantil era considerado
‘normal’, os ‘adultos exploravam mesmo”. A mulher passou a nao deixa-la perto da
crianga pequena, porque percebeu que elas se davam bem e que a crianga a procura-
va. Quando anoitecia, Jardineira, ja no seu quarto chorava e, muitas vezes, nem conse-
guia dormir, perdia 0 sono e comegava a rezar.

Depois de algum tempo, o avé dela apareceu de repente nesta casa. A visita inespe-
rada foi a oportunidade de desabafar, entregando ao avé uma carta ja escrita por ela
no momento da despedida no portao. A carta relatava toda a situacao em que estava
vivendo naquela casa. Ela foi entregue para seus pais e no outro dia seu pai apareceu
no colégio, falando com a irma que ia tira-la e mostrou-lhe a carta. A irma nao sabia
que ela nao estava sendo bem tratada na casa da familia onde estava morando para
poder estudar, e resolveu aceita-la no internato de meninas que funcionava dentro da
escola, até que concluisse o ano. Jardineira lembra que era mais ou menos o meio do
ano e ela se sentiu aliviada com a solucao encontrada pela irma. Foi morar no colégio
com outras meninas e considera bem tranquila sua estadia. As obrigacoes escaladas e
revezadas entre as meninas como limpar a sala, cozinha, refeitorio e outras responsabi-

lidades, nao eram nada comparado com o que passou ha casa da familia da crianca.
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Terminado o ano, a estadia no colegio também havia acabado. Comecava uma nova
preocupacao: onde ela ia morar para que conseguir terminar os estudos e nao perder
a bolsa? Tinha um primo distante da sua avo que morava no bairro Carlos Prates, nao
tao proximo da escola. Jardineira foi morar, entao, na casa deste homem que havia
casado pela segunda vez. A familia era formada pelo casal que ja era mais velho e nao
tinha filhos, os filhos do primeiro casamento dele ja estavam casados entao era so ele
e a senhora. Conseguiu continuar seus estudos por causa da bolsa, nao podia perdé-la.
Na casa do casal, ela também trabalhava, pois precisava de um lugar para ficar e
comer, por causa dos estudos. Continuava sem dinheiro porque nao recebia nada e sua
familia em Rocas Novas também nao lhe mandava nada.

O colégio das freiras cobrava o uniforme, mas, como ia comprar? Nao tinha coragem
de pedir ao casal entao foi pedir ao pai. O pai dela novamente foi a escola e falou que
ia tira-la porque nao tinha condicoes de comprar um uniforme. O casal resolveu ajudar
comprando o uniforme. O uniforme era uma blusa branca que comprava na escola e a
calca precisava mandar confeccionar. Comprado o tecido marrom, quem costurou foi
uma sobrinha do casal que estava morando na casa deles, temporariamente, e
também fazia um curso de costura. E continuou sua trajetoria escolar estudando e tra-

balhando, longe da familia.



0 MAGISTERIO

Jardineira estudou na escola catélica até o 22 ano do Ensino Médio (Contabilidade)
quando seus pais se mudaram para Santa Luzia e foram morar no bairro Sao Benedito.
Ela continuou morando na casa do casal. Procurou emprego em qualquer loja para
ajudar os pais que acabavam de chegar. Comecou a trabalhar em uma loja cujo dono
era também de Rocas Novas. Por trabalhar na loja, ficava muito tempo fora de casa e
parou de ajudar nas atividades domésticas. Jardineira sentiu que estava incomodando
a familia da casa onde morava de favor por nao conseguir contribuir em nenhuma
tarefa domestica.

A partir do 3° ano do Ensino Médio, resolveu sair do I.S.F* para ir morar na casa dos
seus pais, em Sao Benedito. O motivo seria a impossibilidade de conciliar o trabalho
com os estudos: as disciplinas comecgaram a ficar dificeis e ela demonstrou dificulda-
des em Fisica e Quimica. Além disso, dormia todos os dias bem tarde porque as aulas
terminavam as 22h30, aliado ao cansaco do trabalho, havia o deslocamento ao longo
do dia (6nibus do trabalho para a escola e depois a pé da escola para a casa do casal.
Entao, foi terminar o 3° ano no Colégio G.T", que era chamado colégio do Padre.

E naquele tempo, segundo ela, so tinha duas opcodes: ou fazia Magistéerio ou Contabi-
lidade. Naquela época, Jardineira nem pensava ser professora, achava que era dificil e
que nao daria conta, nao teria dominio. Resolveu fazer Contabilidade, la conheceu um
rapaz e comegaram a hamorar.

Estava perdendo o interesse pela loja e se sentindo muito cansada. Por isso, procurou
outro emprego que conseguisse conciliar com os estudos. Perto do colégio S.B® onde
morava, foi construida a Paréquia Sao Benedito e o Padre R* precisava de uma secreta-

ria.



Como Jardineira ja o conhecia, pois participava do grupo de jovens, foi chamada para
trabalhar na secretaria da Paréquia. A partir desse momento, sua vida ficou mais tran-
quila. Completou os estudos do Ensino Médio, passando em cima da média, mas
gostou de ir trabalhar na Pardéquia pelo fato de poder conciliar melhor com os estudos.

O pai dela determinou o casamento dela com o namorado, alegando que ja havia
muito tempo (2 anos) que se conheciam. Ela se casou em 1979, aos 20 anos e foi morar
na casa paroquial que o Padre havia oferecido ao jovem casal. Eles so teriam que con-
tribuir pagando a conta da agua e luz. Nessa casa tinha um escritorio onde a Jardineira
trabalhava com os processos de casamento, inscricao de batizado e outros documen-
tos. “Foi uma agjuda e tanto”, o padre nao cobrou o aluguel.

Em 1980, com 21 anos teve seu primeiro filho. Ela estava trabalhando na paréquia e
pensando em procurar por outro emprego de meio horario. A necessidade de outro
trabalho se dava por morar de favor em uma casa do padre e, também, porque o sala-
rio do marido nao era suficiente. Logo, ela pensou no magistério, para conciliar o traba-
lho e a familia. Quando seu filho fez 1 ano, resolveu entrar em um cursinho preparatorio
para o Vestibular para Pedagogia. Jardineira, gravida do segundo filho, ia para o cursi-
nho a noite pois ainda trabalhava na Paroquia e as suas irmas mais novas Lhe ajudavam
a cuidar do M". O cursinho era em Belo Horizonte. Ela ia de 6nibus e caminhava muito.
Quando comecava a aula, sua pressao abaixava e entdo dormia por causa da gravidez.
Acordava quando a aula terminava. Ficou chateada por estar dormindo nas aulas e re-
solveu trancar o cursinho e se preparar sozinha em casa. Pensando com calma, procu-
rou informacoes sobre como poderia fazer o Magistério, sé6 as mateérias do curso.

Entre 1982 e 1983, Jardineira comecou a fazer o magistério pela manha em Venda
Nova e combinou com o padre em trabalhar a tarde na Paroquia. Foram dois anos estu-

dando s6 as matérias do magistério, que eram pagas.



Ela estudava no magistério, trabalhava na paréquia, cuidava do filho e ainda reserva-
va um tempo para se preparar para o Vestibular. Em casa, ela estudava por conta pro-
pria para o Vestibular, orientada pelos programas das matérias que iam cair no Instituto
de Educacao e na UFMG. Inscreveu-se em 1981 no Vestibular da UFMG e do Instituto
de Educacao para Pedagogia. Ainda cursando o magistério, conseguiu fazer as duas
provas. Para ela, as provas do instituto foram faceis e da UFMG dificeis. Jardineira nao
tinha esperanca de passar na UFMG por causa da prova que tinha sido muito dificil,
mas, quando foi ver o resultado, ela havia passado na FaE (Faculdade de Educacao) e
nao no Instituto. Ela nem acreditava e ficou muito surpresa, estava ainda terminando o
curso de Magistério. A segunda filha nasceu em 1981 e devia comecar a estudar na Fak
no 2° semestre de 1982. Como ela nao terminara o curso de Magistério, precisou fazer
a matricula e trancar para comecar no 1° semestre de 1983.

Em 1983, comecando o curso de Pedagogia, ela se deparou com pessoas bem for-
madas que vieram dos melhores colegios de Belo Horizonte, de familias com alto
poder aquisitivo. Ela se sentia fora do contexto, nao conseguia se enturmar, mas fez
amizade com uma mocga que veio do Rio de Janeiro com seu marido e seus 3 filhos.
Essa moca foi sua amiga durante o curso. A ajuda das irmas dela foi fundamental para

que ela estudasse, pois ficavam com seus filhos na casa paroquial.

B



PRIMEIRA EXPERIENCIA

Como ela ainda estudava Pedagogia, pediu ao Padre que
colocasse outra moga em seu lugar para trabalhar na se-
cretaria da paréquia, pois queria trabalhar na educacao. Em
1986, conseguiu uma vaga para trabalhar a tarde no colégio
SB’, que era a Escola da Comunidade na época. Comegou a
lecionar para uma turma da 42 série, sem experiéncia ne-
nhuma e sem apoio ou uma orientacao da supervisora. O
que aprendeu foi com a ajuda de uma colega professora
que ja trabalhava nesta escola e tinha experiéncia. Elas tro-
cavam ideias, materiais, planejavam juntas, pois ambas le-
cionavam para a 4° série. O colegio adotava um livro, entao
Jardineira elaborava o planejamento diario em seu caderno
a partir dele e do programa institucional. Ela disse que
sentia falta de reunides e de momentos de trocas entre as
professoras: “Era cada um por si, e Deus pra todos ali”. Per-
cebeu que o trabalho era muito individualizado e foi “apren-
dendo no dia a dia, fazendo e aprendendo’. Permaneceu
nesta escola durante dois anos e oito meses. Quando
estava se formando no curso de Pedagogia em 1987, apro-
veitou e se inscreveu nos concursos do Estado de Minas
Gerais e da Prefeitura de Belo Horizonte. Foi aprovada nos

dois e ficou aguardando ser chamada.

B




CXPERIENCIA VA PBH

Foi chamada na Prefeitura em julho de 1988 e o salario estava muito bom, com um
aumento decorrente de uma greve que aconteceu antes dela entrar na rede. A escola
estava quase entrando de férias e a M quase nascendo. Depois das férias, retomou em
agosto na escola J.M.A’, no bairro Serra Verde. As colegas da escola nao deixaram que
ela assumisse uma turma por causa do barrigao. Entao, ela ficou acompanhando uma
professora e sua turma por um meés, até o nascimento de sua filha, em setembro de
1988. Tirou a licengca maternidade e so6 retornou a escola em janeiro de 1989. Nesse
mesmo ano, foi chamada no Estado para uma escola muito longe e nao havia como
ficar. Ela s6 conseguiu ficar trabalhando dois horarios, porque existia uma forma de se
licenciar do Estado e trabalhar em mais um turno na prépria prefeitura onde ela ja era
efetiva, dobrando sua carga horaria na mesma escola e recebendo pela prefeitura. Ela
permaneceu nessa situacao por dois anos.

No primeiro ano desta escola municipal, recebeu uma turma dificil. Segundo Jardi-
neira, a professora novata e inexperiente recebia aqueles alunos que ninguém queria.
Naquela epoca a escola tinha trés turnos e ela pegou, justamente, o 3° turno que co-
mecava as 15h30 e terminava as 19h. Recebeu uma turma de 32 série sendo que estu-
davam rapazes € mogas que nao conseguiram acompanhar a idade-série e que tive-
ram varias reprovacoes. ‘Eram bastante indisciplinados, dificeis mesmo”.

A professora acreditava que um dos motivos para as professoras nao se relacionarem
com frequéncia dentro da escola era o fato de a escola ser grande, o grupo era diverso
e a propria rotina escolar dificultava essa troca, mas nao deixavam de ser solidarias.

Nao tinha nenhum apoio, ela “se virava nos 30", sozinha em sala de aula.
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Neste mesmo ano acabou a indicacao para o cargo de diretora e aconteceu a primei-
ra eleicao na escola. Lembra que, nas campanhas das candidatas a direcao, na exposi-
¢ao dos projetos para a escola, propunham, entre outras coisas, mais reunioes entre as
professoras, mais formacao. As eleicoes diretas contribuiram para a construgao das re-
lacdes democraticas na escola. Esse tema era muito recente porque, antes, a diretora
indicada impunha, sem querer ouvir e ditava regras sem discutir no coletivo. A campa-
nha era muito competitiva e foi disputadissima, porque sendo a primeira eleigcao da
escola, as chapas formadas buscavam apoio na comunidade: caminhavam nas ruas
entorno da escola, visitavam as casas dos alunos e arranjavam cabo eleitoral.

E em casa ela estava enfrentando dificuldades com os filhos, nao conseguia encon-
trar nenhuma pessoa confiavel para ficar com eles. Suas irmas ja nao podiam mais
ajudar, pois estavam trabalhando. E a vida de casada tambem nao estava bem, ela
entrou na justica e pediu o divércio. Mesmo separados, o seu ex-marido nao queria sair
da casa e nao fazia nada para ajuda-la nas contas da casa nem com as criancas. Sen-
tia-se sobrecarregada com tantas responsabilidades, mas ela falava consigo mesma
que tinha que dar conta e, por isso, sempre trabalhou em dois turnos para poder pagar
a escola dos filhos e todas as despesas da casa. Afirmou sentir “uma dor na conscién-
cia" de nao ter dado atencao aos filhos quando eram pequenos, porque a necessidade
de trabalhar falava mais alto. Entretanto, a escola para ela se tornava uma terapia, po-
deria esquecer, mesmo que temporariamente, os problemas em casa. Estando na
escola, ao lado das criancas e fazendo o seu trabalho, a professora Jardineira esque-
cia-se de tudo que passava no final de semana.

No ano seguinte, Jardineira recebeu uma turma da 12 série para alfabetizar. Ela ficou
muito preocupada se daria conta de alfabetizar a turma. A maioria dos alunos era filho

de professoras.



Havia outras professoras mais experientes para pegar
essa turma e ela foi a escolhida. As turmas eram organiza-
das depois que as criancas eram submetidas a um diagnos-
tico e ela ficou responsavel pela melhor turma. A coordena-
¢ao passava o que deveria ser trabalhado com as criangas,
mas o trabalho mesmo era em sala de aula e Jardineira deu
conta de alfabetizar toda a turma. ‘Ai gracas a Deus eu dei
conta do recado, todos foram alfabetizados” Jardineira
conta que sua nora tinha sido sua aluna nesta primeira
turma de 12 série, e até hoje guarda de recordacao uma foto
dela que recebera de presente naquela época. Ao longo do
ano, sugeriu a direcao que a 12 série poderia adotar um livro

didatico para complementar as atividades de folha que

eram mimeografadas. O livro era uma boa op¢ao para dri-

blar o problema da escassez de papel, das folhas mimeo-
grafadas ficarem claras dificultando a leitura e até pouparia
tempo das criancas que copiavam textos no quadro. Até
entao, a 1? série nao recebia livros didaticos, mas a escola
comprou para todas as turmas e o resultado foi bem satis-
fatério. O livro didatico foi o apoio para sua pratica pedago-
gica que orientava suas agoes.

Um momento de grande mudanca na Prefeitura de Belo
Horizonte foi quando lancaram o programa da Escola
Plural.




“Tinham professoras que adoeceram, preocupadas como elas iriam ensinar?" ® Provocou
nas professoras, inseguranca, angustia, apavoramento por causa da situacao. Para a
professora Jardineira esse periodo ficou muito confuso, era uma nova forma de dar
aula. A prefeitura oferecia seminarios e organizava encontros para discutir essa nova
proposta, para que as professoras pudessem compreender e colocar em pratica em
sua sala e que funcionasse nas escolas. Nesta época também aconteciam reunides
para criar o Projeto Politico Pedagogico da escola e as professoras tiveram que estudar
para sua elaboragao, Jardineira considera que este periodo foi muito trabalhoso!

Em 1992 Jardineira fez outro concurso da Prefeitura de Belo Horizonte, passou! Exo-
nerou-se do cargo no Estado. Foi convocada para trabalhar na 12 escola infantil do
bairro Serra Verde, no anexo do JM.A’, a escola onde trabalhava. Quando comecou a
trabalhar nesta escola infantil, as outras colegas sugeriram que ela transferisse o cargo
que tinha no Ensino Fundamental para la. Antes, a professora das séries iniciais poderia
lecionar na educacao infantil também. Ela ficou com muitas duvidas, se perguntava se
daria certo com criangas pequenas, pois estava acostumada em lecionar para a 32 ou
42 serie. Foi dificil, mas com muito custo ela conseguiu a transferéncia e comecgou a
trabalhar em dois turnos na escola infantil. No inicio havia apenas quatro turminhas e
quatro professoras e Jardineira fez parte do primeiro grupo de professoras que foram
lotadas para la. Nao havia coordenadora ou supervisora, as decisoes partiam do grupo

de professoras como também a organizagao e planejamento.

6 Todas as frases em itdlico e com aspas apresentadas nesla sess@o da pesquisa sdo excertos selecionados das nar-
rativas da professora coletadas durante a entrevista narrativa.



Jardineira afirma que esse processo aconteceu de forma
tranquila e foi importante para elas se conhecerem. Ela par-
ticipou da ampliacao da escola, com a compra dos lotes
proximos com o intuito de atenderem um maior nimero de

criangas pequenas. Jardineira assumiu que se encontrou na

Educacao Infantil porque gostava de cantar, de estar com
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FORMACAG CONTINUADA

as criancas.

Jardineira participava de varios cursos de formacao, prin-
cipalmente quando esteve trabalhando com a Educacao
Infantil. Na época nao havia as EMEIS (Escolas Municipais
de Educacao Infantil) nem o cargo de educador infantil,
criado muitos anos depois. Ela conta que essas formagoes
aconteciam entre as escolas infantis, cada uma promovia o
encontro e as professoras da escola formadora contavam e
discutiam as experiéncias pedagogicas para as professoras
visitantes. A professora Jardineira pensa que essas forma-

coes a ajudaram bastante a se tornar uma professora

B

melhor.




APOSENTADGRIA

Para Jardineira a chegada da aposentadoria ‘€ um descanso merecido”. Ao longo dos
anos o cansaco, a cobranca e a falta de apoio das familias foram alguns dos fatores
desmotivadores da profissao, além dos problemas na saude. Acha que € bobagem am-
pliar o tempo de trabalho porque a profissao para ela € muito cansativa e desgastante.

Jardineira desabafou que, quando se aposentou, no inicio, sentiu um vazio, um pouco
de solidao porque estava acostumada com a rotina da escola e o relacionamento com
o grupo. Mas aos poucos foi se acostumando a uma nova rotina de casa. Ser professora
para ela e ‘responsabilidade’, uma palavra pronunciada por ela com frequéncia em sua
narrativa. Mesmo que no inicio da carreira tenha sido dificil e a escolha do magistério
tenha sido pela necessidade, ao longo do tempo foi tomando gosto pela profissao. O
salario também foi convidativo justamente para atender as necessidades dos filhos. Ela
era o arrimo financeiro da familia. Trabalhando durante 25 anos, em dois turnos, Jardi-
neira se acostumou com o trabalho, com a rotina e, principalmente, com as criancas
que, segundo ela, eram sua maior motivacao. Mesmo chegando em casa cansada, vol-
tava para a escola no outro dia com vontade de estar la, de estar com as criangas, de

fazer bem o seu trabalho e dar o seu melhor!

Bom, primeiro que assim foi muito dificil no comeco e depois a gente
acaba aquilo vira a vida da gente né, a gente ndo consegue separar
aquilo, parece que faz parte da sua vida! Nao tem como! E dificil
vocé largar... Muito dificil uma pessoaq, depois que ingressa na carrei-
ra principalmente do magistério, professor, depois largar e partir pra
outra coisa! [..] Tinha os desafios mesmo né mas, olha minha profis-
sdo é essa, minha vida é essa e eu vou encarar e eu vou dar conta!



O trabalho passou a ser parte de sua vida, sentiu que foi dificil separar o pessoal do
profissional, principalmente com criangas pequenas por causa do envolvimento emo-
cional e pelo cuidado. Essa relacao de proximidade que era construida, as vezes, fazia
com que uma crianca a chamasse de vo, tia ou até de mae. Teve dificuldades e desa-
fios no caminho da docéncia, mas conseguiu supera-los com persisténcia. E, segundo
Jardineira, a docéncia tem suas recompensas, ela se empolgava quando via o resulta-
do do seu trabalho. Jardineira percebe que cumpriu seu papel fazendo a diferenca na
vida daquelas criancas, se sente realizada como professora na Educacao Infantil e, se

voltasse no tempo, comecaria na mesma profissao, mas como professora da Educacao
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Infantil.
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ORQUIDEA

“Vocé passa um tempo de
sua vida la dentro!"”

Infancia

Orquidea nasceu em Belo Horizonte, em 1962. Cresceu nesta mesma cidade onde
passou a infancia e a juventude, morando até hoje em BH. Sua familia era composta
por trés irmas e um irmao. A irma mais velha se casou muito cedo. Ela era adotiva. Sua
mae ficou 13 anos sem filhos. Nesse periodo, sua mae resolveu ir a um orfanato para
adotar uma menina. E adotou! Depois de 10 anos, chegou a sua primeira irma biologica.
Com a irma mais velha casada, tinha a companhia das duas irmas e seu irmao.

Eles brincavam muito na rua, todos os dias! Brincavam de rouba bandeira, queimada,
pega-pega, esconde-esconde. Os vizinhos eram muito amigos e brincavam com ela e
seus irmaos. Todos iam juntos para a escola. Lembra-se das Festas Juninas na rua e de
como era diferente a organizacao, comparando com as festas de hoje.

Seu pai trabalhava no Departamento de Estradas e Rodagem de Minas Gerais
(DER/MQ) e sua mae era dona de casa. Sua mae cuidava do uniforme que sempre
ficava limpo e seu pai cuidava da “pasta”, quer dizer, os estudos. Quem cobrava os es-
tudos dela e dos outros irmaos era seu pai. Sua mae nao mantinha essa relacao com a

escola. Seu pai exigia nota, comportamento, estudo.

7 Todas as frases em italico e com aspas apresentadas nesta secdo séo excertos selecionados da narrativada professora Or-
quidea coletada durante sua entrevista narrativa em 31/09/2019.



Sua mae ja cuidava de todos para sairem arrumados e com o ‘uniforme limpissimo”.
Ela usava uma saia com pregas, uma camisa branca, a saia azul com suspensorio e a
meia branca. Este era seu uniforme. Sua mae gostava de colocar em seu cabelo uma
fita branca combinando com o uniforme.

Quando crianga, o que mais lhe marcou era a casa da avo em Campo Belo. Era um
passeio que a familia fazia em todas as férias. Entao, ela ja sabia que ia para Campo
Belo encontrar com os primos. Sua mae era a quinta de sete filhos e todos moravam
em Campo Belo. SO0 a mae dela que veio morar em Belo Horizonte.

O seu avo tinha uma maquina de limpar arroz e aquilo para ela e seus irmaos era fan-
tastico: ir para a casa da avo e ver como funcionava a maquina de limpar arroz. Orqui-
dea lembra que os carros de boi levavam os sacos de arroz para o avo limpar. “Era uma
maquina grande que descascava o arroz, e as cascas eram jogadas para fora”. Ela, seus
irmaos e primos iam brincar com essas cascas pelo chao. Brincavam muito e todo
mundo era quase da mesma idade. A avo morava num lugar em que ela via a Folia de
Reis, via o carro de boi passar. Na Folia de Reis as pessoas tocavam acordeom, vestiam
roupas coloridas de azul. Para ela e todas as outras criangas nao tinha nada melhor do
que ver aquilo e juntos!

A sua infancia e a adolescéncia foram muito marcadas pela casa da vovo e do vovo.
A familia era muito unida! O acontecimento que fazia parte da vida de todos era a

viagem para Campo Belo.



A ESCOLA

‘A escola foi marcante!”. Lembra-se dos irmaos ganhando a premiacao da Rainha e o
Rei da Pipoca nas Festas Juninas da escola e como ela queria ganhar também o
prémio. A irma mais nova entrou para a escola com cinco anos. Naquela época, preci-
sava da autorizagao da Secretaria de Educagao para estudar. Seu pai era apressado
para os estudos, tinha que comecar logo cedo para nao perder tempo!

Orquidea entrou com seis anos, no tempo certo para ingressar os estudos na 12 série.
Ela e seus irmaos, antes de chegarem ao Ensino Fundamental, estudaram na Educacao
Infantil, que chamavam de pré-escola. *‘So que poucos faziam, é claro, quem podia
pagar”® . Eles tiveram a oportunidade de fazer, mas era um ensino informal, doméstico,
dentro de uma casa improvisada. Nao era nada institucional. Mesmo assim, reconhece
que foi importante.

Com seis anos, foi estudar na escola estadual A P.M* que tinha uma diretora que pen-
sava ha escola, que viveu pela escola e pela Educacao: ela se chamava Dona O°. Ela
nao se casou, ficou solteira. Dona O" era uma figura muito conhecida em Venda Nova,
onde estava localizada a escola. Esta diretora comegou bem novinha e ficou por
muitos anos, pois, nao havia eleicbes para diretores. Quando entravam, ficavam. A
escola era muito bonita e bem cuidada. Dona O era baixinha e muito brava! Orquidea
e seus irmaos eram muito conhecidos na escola, porque Dona O ia atras do pai deles
para pedir um onibus para as excursoes da escola. E como seu pai trabalhava no DER,

Dona O" aparecia na casa dela.

8 Este trecho representa um juizo de valor da professora sobre o acesso a educacdo infantil como sendo para poucos,
aqueles que podiam pagar.



Como seu pai tinha essa facilidade de conseguir o dnibus, as excursoes aconteciam
por causa das idas de Dona O na casa de Orquidea. A escola era proxima ao SESC
Venda Nova, entao, faziam muitos passeios com os alunos para la, a pedido da Dona
O" que tinha uma visao diferenciada sobre educacao fora da escola.

O maior medo dos alunos era ir pra sala da diretora, morriam de medo. E as professo-
ras da Dona O* tambéem eram diferenciadas, ela escolhia as melhores para trabalhar na
escola. Elas deviam ser boas ou nao ficavam. “Ela exigia disciplina, aproveitamento, en-
volvimento no trabalho.. NGo era nem o Estado, era a Dona O'! Era uma figura da escola.”

Na escola publica estadual onde estudava, tinha merenda so para as criangas que
nao poderiam trazer de casa. Quem quisesse provar e nao se encaixasse no perfil das
criancas que recebiam a merenda, precisava comprar. Orquidea lembra-se de um epi-
sodio envolvendo esta merenda. Ela quis experimenta-la e resolveu comprar, mas,
para a sua surpresa, era sopa. Ficou decepcionada, pois acreditava que era uma me-
renda maravilhosa, gostosa, diferente: sopa ela tomava em casa.

As memoadrias da 12 a 42 série na Escola Estadual estao repletas de docentes que Llhe
marcaram a sua vida escolar. Ela nao se esqueceu da professora da 12 série, porque
esta morava no casarao azul em Venda Nova. E como esqueceria se passava de onibus
todos os dias em frente a este casarao e achava o maximo sua professora morar la! A
professora da 42 série que lia as historias de Monteiro Lobato toda sexta-feira, ela lia
um capitulo do livro. “Era apaixonante!” A turma esperava, com expectativa, a chegada
desse grande dia! Esperavam a semana toda para escutar a professora contando a his-
toria. Outra situacao marcante foi a festividade da coroagao de Maria que acontecia
sempre no més de maio, ha igreja da escola.

A partir da 42 série, Orquidea foi para uma escola catélica e permaneceu até o 2° grau

do Ensino Meédio. Na eépoca, onde morava nao tinha uma escola publica que atendesse




séries finais do Ensino Fundamental. Na época, quem morava em Venda Nova tinha
duas opg¢des para continuar os estudos: o IEVEN® ou entao para o SCM*. O pai optou
pela escola catélica. Para ir a escola, Orquidea e sua irma iam a pé. Nao havia o trans-
porte escolar que existe hoje, e o pai que levava de carro era de familia que tinha
melhor condicao financeira.

No SCM® ela teve contato com as irmas de caridade: muita disciplina e rigidez. Tinha
aula de atividades domesticas e datilografia. A saia devia ser comprida, com um tama-
nho exato: quatro dedos acima do joelho. As irmas mediam para conferir, todos os dias
quando as meninas estavam nas filas na hora da entrada. A entrada era a hora da
oracao e do hino, todos os dias. Em plena adolescéncia essa restricao e a religiao eram
muito presentes. As irmas levavam as alunas para a Igreja e todas faziam a Via Crucis.
A irma colocava as alunas embaixo de cada caminhada que Jesus fez e rezavam a la-
dainha. Quando faltava professor, as alunas nao ficavam na sala bagungando ou con-
versando: as irmas sempre as levavam para a Igreja da propria escola. No caminho da
igreja ficavam as celas das irmas e Orquidea, como todas as outras meninas, ficavam
muito curiosas para ver o que as irmas faziam e como dormiam naquele espaco. Até a
secretaria da escola era irma! Outro detalhe que as incomodava era a juventude de al-
gumas irmas. Na cabecga de Orquidea, irma de caridade tinha que ser velha.

Na sala de aula, a Orquidea sempre foi boa aluna, mas sempre conversou muito
também. Quando as meninas conversavam, a irma de caridade que estudava com elas,
chamava-lhes a atencgao. Esta irma de caridade pegava em suas bochechas e segura-
va. Um dia, essa mesma irma pediu para que Orquidea fosse no domingo na escola,
para lhe ensinar Matematica. Mas ela nao foi, pois nao queria acordar cedo no domin-
go. Percebeu que poderia ser uma forma de punicao da irma por causa das suas con-

versas em sala de aula.



30 Outro professor que lhe marcou foi o de Moral e Civica. Este professor ensinou o
poema “Inconfidentes” da Cecilia Meirelles. Orquidea acredita que a literatura foi muito
privilegiada, teve muito incentivo a leitura. Tinha um professor de Portugués que se

preocupava com a literatura.

Ele contava as historias dos livros classicos da época e as turmas
liam os livros "Moreninha, Iracema, Meu Pée de Laranja Lima, Memo-
rias de um cabo de vassoura, O Escaravelho do Diabo" e outros
tantos livros! Todo mundo lia, a leitura era obrigatoria e as familias
tinham que comprar, porque os livros na biblioteca nao eram sufi-
cientes. Tinham, é claro, alguns exemplares, mas, nGo atendiam a
turma inteira. As irmd@s, as vezes, compravam em grande quantidade
os titulos que seriam estudados na aula de Literatura, e repassavam

com o valor de editora.

Ja a outra professora de Portugués focava mais na Gramatica. A professora de inglés
amava musica e, por isso, levava para sala de aula musicas como as do Michael Jack-
son. Orquidea achava fantastica a professora ensinar cantando, ‘eram aulas incriveis!”

E a Educacao Fisica? Quando ela entrou na escola ja havia sido confeccionado um
short de helanca para fazer as aulas. Lembra que teve uma festa para inaugurar o uni-
forme novo. A professora de Educacao Fisica ensaiou as turmas para apresentarem
uma musica classica com uma coreografia. Orquidea nunca gostou de esportes, nao se
saia bem neles, assume que nao tinha boa coordenagao motora. Mas, nas outras mate-
rias, como Matematica, Portugués, Literatura, Fisica, Quimica, Geografia, Histéria, se
saia bem... Ela adorava Historia! A professora de Historia dava aula de uma forma dife-
rente. Ela trabalhava o livro "Historia do Brasil” e cobrava dos alunos a leitura dos capi-
tulos.




Marcavam os paragrafos mais importantes, destacando-os quando ela pedia. Depois,
esta professora ia conferindo livro por livro, carteira por carteira. Para Orquidea, essa
metodologia era bem diferente para a época. O professor de Matematica estava saindo
quando Orquidea chegou a escola. Lembra-se da despedida desse professor, ele to-
cando violao acompanhado pela sua esposa que cantaram juntos a musica "Andancas’
de Dorival Caymmi.

A escola SCM" proporcionava varios passeios, excursoes como, por exemplo, a Ouro
Preto e a Sabara... A cada final de ciclo, como fechamento na 82 série e no 3° ano do
Ensino Médio, as irmas organizavam um grande passeio, mas cada aluna devia pagar
pelo passeio, juntavam dinheiro e vendiam coisas na escola. Os lugares que passea-
vam sempre ficavam em conventos. Na 82 série, a turma foi para a praia no Rio de Ja-
neiro. Ela viu a Ponte do Rio-Niteroi logo que foi inaugurada. O aeroporto internacional
do RJ estava sendo construido e as irmas conseguiram que as alunas pudessem entrar
para ver a obra. Elas foram ao Museu Imperial, no Jardim Zoologico, no Jardim Botani-
co, em Paraty, viram a Pedra da Moreninha. Porque para as irmas, aonde chegavam
eram recebidas de portas abertas. O acesso era facilitado.

Lembra-se de um episodio em que a irma parou o transito para que todas pudessem
atravessar, no bairro aterro do Flamengo. Nao precisava de guarda de transito! A turma
ficou em um convento no bairro da Tijuca. Ha 14 anos atras, era possivel ver da janela o
morro e a favela. E aquilo incomodava todas as meninas, elas se perguntavam o
porqué da diferenca social gritante. Nesse passeio, a irma dormiu no mesmo quarto
que as meninas. Tinha uma cela dentro do quarto onde dormia e, a partir dai, as meni-
nas entenderam como funcionava a cela de uma irma. As 22h horas todas deviam
dormir, mas elas nao dormiam e conversavam até tarde. Imagina? 35 meninas? Muita
bagunca e conversa. Tudo era coletivo: banho e café da manha; o passeio durou sete

dias.



Sobre a questao religiosa, Orquidea lidava com o catolicismo da escola, as rezas e
missas com as irmas durante o ano e, nas férias, com o pastor na casa da vovo. Com o
tempo, as irmas foram evoluindo: ndo havia mais a entrada com todas as alunas per-
manecendo em fila. As alunas poderiam subir direto para as salas ao som de musicas,
acabou o momento da oracao e o hino permaneceu s6 em datas especiais e nao se
media mais o comprimento da saia das alunas.

Orquidea tinha facilidade em estabelecer amizades, fazia trabalhos na escola dentro
da biblioteca. Uma amiga do Ensino Médio namorava um rapaz que era amigo do Oscar
Niemayer. Esse rapaz foi a Cuba quando ninguém ia para la e foi por ele que a Orquidea
teve acesso ao livro "As Veias abertas da América Latina". Era o periodo da ditadura mi-
litar. Até o pai colecionava jornais, mas, os escondia. Ele gostava de politica. Entao, Or-
quidea se enturmava com varios grupos. um para estudar, outro para conversar... Ela
sempre se preocupou com nota, por causa da sua irma que sempre ficava retida a cada
dois anos e também porque a escola era paga. A irma ficou retida na 12 série, na 32
série, na 52 série, na 72 série e no 1° ano. Chegar em casa com a caderneta era muito
ruim: o pai xingava uma e elogiava a outra. Ja o irmao estudou no Colégio Municipal
que era longe de onde moravam e precisava fazer uma prova como se fosse um vesti-

bular. Segundo a professora Orquidea, ‘a prova era dificilima’!



0 MAGISTERIO

No colégio das irmas, quando Orquidea iniciou os estudos do 2° ano do Ensino Médio,
implantaram o magistério com o cientifico. O pai achou uma maravilha essa possibili-
dade de continuar estudando e se preparando ao mesmo tempo para que, quando
saisse da escola, pudesse trabalhar. O trabalho seria lecionar, um caminho, um
comeco para a vida adulta com responsabilidades. Era o que pensava o pai dela. O
comeco para a mulher era ser professora, ela poderia ingressar no mercado de traba-
lho e depois ainda faria uma faculdade. Para o homem era o curso de Contabilidade.
Orquidea acredita que ela foi levada ao magisteério e a exercer a profissao por causa do
incentivo do pai. Depois de cursar o magistério, comecou a trabalhar.

Até a 82 série, ela teve professores muito bons. No 2° grau, fez o cientifico junto com
0 magistério. Mas o magistério estava comecando na escola onde Orquidea estudava
€, em sua opiniao, nao tinha bons docentes. Para ela, a professora de Didatica deixou a
desejar. Esta professora s6 copiava o conteudo de seu caderno para o quadro. Esse ca-
derno era o mesmo todo ano e ela dava nota verificando se cada aluna havia copiado
tudo do quadro. Essa profissional a marcou negativamente, pois se sentiu prejudicada
sem ter aprendido a Didatica propriamente dita. Para ela a Didatica seria muito impor-
tante, como a base de sua formacao. Lembra-se da formatura que foi uma cerimonia
muito ensaiada, um grande evento para a escola.

Orquidea fez estagio em uma escola estadual. Nesta escola conheceu uma professo-
ra muito boa e diz que aprendeu muito com ela. Ela nao ficava s6 olhando, admite que

colocava a mao na massa, ajudando a professora regente.
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No ano seguinte em que se formou, comecou a trabalhar em outra escola estadual,
através da influéncia, pelas amizades e os contatos que o pai mantinha com as dire-
¢oes das escolas de um bairro. O seu pai conseguiu a vaga tanto para ela quanto para
sua irma. Elas chegavam, se apresentavam a diretora, mostravam que era formada e
pronto: vaga garantida! A professora Orquidea foi trabalhar com uma turma de 12 série
e foi gostando. Ela permaneceu nesta escola por trés anos.

Orquidea fez o magistério pensando na faculdade, mas ‘ndo era a Pedagogia, era Me-
dicina!” Ela prestou o vestibular e quase conseguiu, faltando alguns pontos para
passar. Com seu trabalho na escola e um namorado que conheceu na epoca, ela disse

que ficou mais dificil tentar novamente o vestibular para Medicina optando pelo curso

s

PRIMEIRA EXPERIENCIA

de Historia.

Comecou a trabalhar no horario de 11h as 15h em uma escola estadual muito pobre,
localizada no Bairro Braunas que foi construido para alojar os trabalhadores da fabrica
de Ceramicas Braunas. A escola era adaptada, o mobiliario ruim, o quadro de giz
também de péssima qualidade e tinha apenas um mimeografo para a escola inteira.
Orquidea e sua irma tiveram que comprar, com o proprio dinheiro, um mimeografo,
papel e alcool para elaborar e reproduzir as atividades em casa, para nao esperar da

escola senao nao conseguiriam trabalhar dentro de sala.



I

"As crian¢as vinham de uma camada social que ndo tinha

estimulo em casa °, que ndo tinha uma experiéncia escolar

anterior. NGo sabiam pegar no lapis! Eles pegavam o lapis
como se pegassem em uma colher: muita dificuldade!”

Naquela época, as turmas eram classificadas por nivel de
desempenho. Havia as turmas boas e as ditas ruins. A pro-
fessora da primeira turma era a mais experiente. As profes-
soras experientes recebiam as melhores turmas. Quem
chegava depois, as novatas, pegavam as turmas que sobra-
vam. Ou seja, as professoras inexperientes pegavam turmas
que precisavam de profissionais que soubessem trabalhar
com elas. Em sua percepcao, as escolas nao tinham esse
cuidado com as novatas.

Na época, a escola adotou a cartilha "Acorda Dorminhoca’.
As escritoras dessa cartilha ofereciam um curso para
aprender como utiliza-la em sala. Entao, a professora Or-
quidea comprou todo o material, pois, estava decidida em
aprender a ensinar. O curso foi realizado na propria editora
da cartilha, ela aprendeu o método fénico. Orquidea dava
aula para criancas muito carentes, com piolho, sem calca-
do, sem material. "Eram 32 crian¢as na sala, mas para ela

era muito bom estar ali na presenc¢a deles!”

9 Destaque para o juizo de valor da professora sobre as experiéncias anteriores
das criangcas em situacdo domiciliar de baixa renda.
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Quando comecgou a dar aula descobriu que era aquilo mesmo que queria! Que ‘era
muito bom ensinar!” Ela gostava de cantar, trabalhar com poesia, declamar para as
criancas... E se assustava quando, ao final do ano, as criancas aprendiam a ler! Orqui-
dea sentia satisfacao pelos resultados alcancados, pelo seu trabalho, pelo dever cum-
prido.

As professoras tinham outra fungao, aléem de lecionarem, eram convocadas para vaci-
narem. Subiam as favelas para vacinar adultos, jovens e criancas. Eram muito bem re-
cebidas pelas maes com filhos que estudavam na escola. As maes ofereciam o que
podiam para comer como forma de agradecimento: ela lembra que aceitou um doce
de abébora que nem gostava de comer. Orquidea trabalhou nesta escola por dois anos
e depois o Estado lhe transferiu para uma casinha, uma escola improvisada em que

havia trés turmas. ‘As criancas ndao tinham espaco para brincar, nao tinha patio, e o ba-

%

CXPERIEVCIA VA PAH

nheiro as vezes entupia’.

Entre 1982 e 1983, ela passou no Concurso Publico de Belo Horizonte para trabalhar
com as seéries iniciais do Ensino Fundamental. O concurso exigia o curso de magistério
para lecionar. Ela rapidamente foi chamada, logo depois de sua irma, que tambéem
passou ho concurso. Em 1983, surgiram os conjuntos da COAB. E, em cada conjunto,
eles montavam uma escola. A prefeitura pegou um galpao e transformou em escola.



Esse galpao era onde ficavam os escritorios, onde os funcionarios dormiam. No dia em
que foi chamada, se preocupou com a localizacao, se passaria 6nibus perto da escola.
Ela teve duas opcdes e escolheu a escola D.T.L" por causa do acesso pelo onibus.
‘Quem inaugurou essa escola foi Mario Andreazza” .*°

A escola era pequena e adaptada, mas era uma ‘escola feliz" com oito turmas: quatro
de manha e quatro a tarde. Quando ventava, a poeira caia toda dentro da sala, nao
tinha quadro, nao tinha nada. ‘A diretora da época vivia pela escola! Ela tinha prazer em
fazer as coisas para a escola, em estar la!" O ponto negativo dela &€ que nao se acostu-
mava com a ideia e a possibilidade das professoras fazerem greve. Esse periodo da
vida da professora Orquidea foi uma realidade diferente daquela vivida nas escolas es-
taduais por onde passou! “Na Prefeitura de Belo Horizonte era uma realidade melhor, de
fartura! Tinha material para trabalhar, merenda, o aluno era assistido e o professor rece-
bia em dia e era um dos melhores saldrios entre 0os municipios”.

Nesta escola, Orquidea trabalhou na biblioteca e em sala de aula como professora al-
fabetizadora. Contou que, se escrevesse um projeto, relatando os objetivos e pedisse
materiais para executa-lo, ou solicitassem uma excursao como fechamento do ano ela
e todas as outras professoras conseguiam tudo pela prefeitura. Lembra-se da visita ao
Borboletario e de um projeto sobre o Folclore. Esse ultimo “foi muito interessante” ** .
Ela realizou o trabalho em colaboracao com outra colega da escola, confeccionaram
figurinhas e um album para cada crianca das duas turmas, e essas figurinhas foram co-
locadas dentro de pacotinhos e entregues na banca, tudo combinado com o homem

que trabalhava la!

1 Foi um militar e politico brasileiro, ministro do Interior no governo de Jo@o Figueiredo (1979-1985).

1 Juizo de valor da professora sobre o proprio trabalho desenvolvido.



As criancas tinham que comprar as figurinhas, com dinheiro
de mentirinha, trocar as figurinhas entre os colegas para
completar os seus albuns.

Gostava do coletivo de professoras, pois o considerava
um grupo unido que planejava, inventava, investia e fazia
de tudo para a escola e pelas criancas! Depois de um
tempo, a escola foi inaugurada e, com isso, aconteceram as
primeiras eleicoes para diretores das escolas municipais de
Belo Horizonte. Orquidea se candidatou para o cargo de vi-
ce-diretora e ganhou. Como diretora enfrentou as dificulda-
des que vieram juntamente com a responsabilidade da
funcao. A direcao recebeu a escola nova, mas, vazando

agua quando chovia. Segundo ela o telhado foi malfeito. O

jornal "Aqui e Agora" foi na escola fazer uma reportagem

sobre essa situacao e na mesma hora, chegou a secretaria
de Educacao. “Foi muito rapido! Anunciou na televis@o:
‘Escola da Regiao de Venda Nova com telhado vazando
agua!” Na mesma hora a prefeitura te liga, e a Secretaria
estava la e realmente as necessidades eram encaminhadas.
Eu peguei uma época na prefeitura que as coisas aconte-
ciam!”

Sobre a mudanca para a Escola Plural, Orquidea entendeu
que a crianca passou a ser o centro do processo de ensino
e de aprendizagem, e que o0 mais importante era respeitar o

tempo de cada uma.




“‘Naquele momento, o importante era observar e valorizar os pequenos avang¢os”. E nao
pensar mais que a retencao resolveria o problema das dificuldades de aprendizagem.
Para ela, esta proposta abalou a cultura da nota e da seriacao. ‘A Escola Plural provocou
uma ebulicao nas escolas da rede”. O professor nao se reconhecia fazendo parte da
construcao da Escola Plural, segundo a professora Orquidea, a prefeitura alegava que
as ideias sairam das proprias professoras e teve participagcao delas na producao do
material. Mesmo assim, tiveram que se adaptar e aprender com o novo modelo, partici-
pando de formagdes que a prefeitura oferecia para justamente sanar as duvidas e ajus-

tar as praticas conforme a proposta apresentada.

%

FORMACAG CONTINUADA

A prefeitura investia na formagao continuada e criou o CAPE (Centro de Aperfeicoa-
mento dos Profissionais da Educacgao). Equipes de profissionais vinham do CAPE para
acompanhar os trabalhos que estavam sendo desenvolvidos nas escolas. ‘Havia uma
cobranca!" No Estado havia a inspetora, mas na Prefeitura nao era a mesma relacao
verticalizada. Era uma parceria entre o CAPE, as escolas e as professoras. Orquidea
afirma que nesse periodo teve uma experiéncia melhor de aprendizagem. de aprender
a trabalhar, mais estimulo e oportunidade, a partir dos cursos de formacao e sempre
aproveitou todas as oportunidades que surgiam e acreditava que era necessaria a for-
macao para aprimorar a sua pratica. Cada curso que fazia era mais um instrumento
para seu dia a dia, para seu trabalho e ficava mais segura porque percebia que tinha
um conhecimento do processo.



Cada balanco que ia dar na edu-
cacdo, cada mudanca havia inves-
timento. Pelo menos na minha
visdo, eu vejo assim: cada imple-
mentacdo, cada mudanca tinha
uma formacgdo. A escola é isso! E
tem que ser assim! Tem que ter
essa parceria, ndo pode ir alguem
s0 la na escola pra saber o que ta
sendo trabalhado nao. Tem que ta
havendo uma formacéo constante,
o professor precisa disso. Pra sua
pratica!

Orquidea acredita que a leitura e o estudo sao incorpora-
dos no trabalho, instrumentalizando o profissional. Os
cursos eram organizados com profissionais qualificados de

universidades que vinham de diferentes lugares e transmi-
tiam experiéncias, conhecimentos e ideias. Segundo Orqui-
dea “a prefeitura sem sombra de duvida investia no profes-
sor!" As escolas da prefeitura, na época, tinham nome, re-
putagcao e se comprometiam com a qualidade do ensino e
com a formacao dos profissionais para atuarem na sala de
aula. Comparando com as escolas do estado, as escolas da
Prefeitura se destacavam e eram as mais procuradas.

A questao salarial sempre foi pauta das lutas das servido-
ras municipais de Belo Horizonte. Desde que Orquidea
entrou na prefeitura, sempre participava de todas as greves
até se aposentar! Além do salario, lutavam por melhorias,
garantias e direitos. Orquidea comenta que as professoras
que so tinham o magistério procuraram fazer uma gradua-
¢ao porque a prefeitura pagaria mais para quem tivesse o
nivel superior. Por isso, resolveu voltar a estudar e a ques-
tao salarial serviu de incentivo.
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Orquidea foi para a FAFI-BH (Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras) estudar Historia,
ja casada e com dois filhos Foi nesta faculdade que ela tomou consciéncia de que gos-
tava de ser professora. Ficou tao feliz quando realmente teve uma aula de Didatica,
pois a professora do magistério deixou a desejar quanto a essa disciplina. Nas aulas de
Didatica as alunas tinham que dar aula para o professor que avaliava todos os passos.
Orquidea reconhece que a faculdade foi importante, permitindo atrelar a pratica a fun-
damentacao tedrica. A faculdade Lhe “abriu os horizontes, veio para acrescentar’, para
acreditar ainda mais no que ela realmente queria: “ser professora”.

Orquidea chegou a cursar uma pos-graduacao oferecida pela prefeitura em parceria
com a PUC. Ela fez parte da primeira turma do curso de Educador Comunitario. ‘O
curso foi totalmente pago pela prefeitura”. Foram trés modulos de 15 dias em janeiro,
julho e janeiro do ano seguinte. ‘Maravilhoso!" Lembra que pela manha havia as aulas
tedricas e, a tarde, a apresentacao de trabalhos. O curso promovia visitas a diferentes
lugares como conhecer a ASMARE (Associacao dos catadores de Papel, Papelao e Ma-
teriais reciclaveis), uma horta comunitaria no bairro Taquaril e todas as visitas eram rea-
lizadas no énibus disponibilizado pela prefeitura.

Orquidea lembra-se do ‘tempo de gloria da rede’, quando o salario de professor cor-
respondia aos sete salarios minimos chegando ao piso nacional. Segundo ela, ‘Belo
Horizonte estava a frente com o prefeito Célio de Castro”. Ja com o prefeito Patrus Ana-
nias, as professoras sofreram o primeiro corte no pagamento como consequéncia de
uma greve da categoria. Até entao, a categoria fazia greve, mas nunca havia sofrido
corte nos salarios. Orquidea acredita que atingir a parte financeira foi uma estrategia de
desmobilizacao da categoria, cortando a possibilidade de qualquer reacao! Com o pre-
feito Patrus, o pagamento foi cortado e muitas professoras ficaram sem receber, de-

pendendo da reposi¢ao dos dias de greve.



“Foi um periodo dificil! E essa luta foi no mesmo ano da Escola Plural, foi muita mudancga
ao mesmo tempo pegando a categoria de surpresa’.

Foi também nesse periodo que comecou o Orcamento Participativo com a adesao
das escolas. ‘As mudancas para a cidade foram muito boas, muitas novidades”. Segun-
do a professora, a escola ficava responsavel em reunir a comunidade, geralmente na
propria quadra, para decidir e priorizar alguma obra que seria realizada para melhoria
do bairro. ‘A politica passou a ocupar a escola!’.

A professora Orquidea admite que desde quando ela entrou até o ano em que se
aposentou, percebeu que ao longo dos anos houve uma reducgao nos investimentos e
uma desvalorizagao do professor; uma piora na merenda, na materialidade e até uma
escassez em formacao continuada.

APOSENTADORIA

A aposentadoria foi necessaria porque, segundo Orquidea, todos tem um prazo de

validade e ela tem consciéncia que contribuiu muito para a Educacgao.

A escola precisa de pessoas novas e ideias novas! O mundo ndo
para ent@o a escola n@o pode parar e as pessoas também nao. Por
isso € importante sempre estar buscando o novo, o diferente. Se a
professora n@o tiver motivac@o naquilo que esta fazendo vai so re-
petindo, repetindo e repetindo ao longo dos anos. Se ndo tiver os
cursos, as formagdées ou as pessoas que te provocam e propéem ati-
vidades diferentes, a professora fica fechada so no que sabe! Seu
olhar fica limitado e seu saber torna-se uma verdade absoluta! Ser
professora da trabalho, porque ndo pode ser mesmice, o aluno

nunca é o mesmo!
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Para Orquidea, “temn que gostar de trabalhar na escola’, e este gostar s6 vai aumentan-
do com o tempo, com 0s anos de experiéncia na escola. No inicio da carreira aparece-
ram as dificuldades e, aos poucos, ela foi aprendendo com a maturidade e com as for-
macodes. Sua motivacao para ensinar vinha dos momentos diarios de aprendizagem
que uma sala de aula e a escola proporcionam e por acreditar na educagao. Segundo
ela, quanto mais uma pessoa fica na escola, mais ela aprende e mais facil fica o traba-
lho naquele ambiente.

A professora se apega a rotina da escola e as criancas. A motivacao também esta no
contato com as criancas, com o jovem ou o adulto, e, quando eles aprendem, significa
o resultado do trabalho docente. Entdo, ha todo um processo e o professor faz parte
dele! Consequentemente, vai gostando daquilo que faz e passa acreditar mais naquilo,
se sente confiante e preparado para enfrentar as adversidades. "Aquilo que vocé passou
no inicio da profiss@o, vocé n@o vai passar depois’. Interpretando o que Orquidea diz, o
tempo traz consigo os “pré-requisitos” necessarios para o exercicio da profissao: o co-
nhecimento, as competéncias, as habilidades, os macetes, a improvisacao e a criativi-
dade. E completa: “a hora de aposentar € que vocé devia estar comecando a dar aula!”

Para ela, no final da carreira a professora estaria pronta, segura e confiante nos resul-
tados alcangados pela sua pratica. Mesmo surgindo dificuldades no percurso, esta sa-
beria enfrenta-los buscando recursos, solu¢coes ou pedindo ajuda.

Orquidea trabalhou durante 35 anos (comecou aos 17), nos dois turnos e foi muito
feliz! “Vocé so fica 35 anos se vocé gostar!” Teve experiéncias na educacao infantil, no
Ensino Fundamental, na EJA, como coordenadora e vice-diretora. E afirma que todo
professor devia passar por tudo, para aprender, para crescer profissionalmente, para

ter outras experiéncias e percepg¢oes na/da escola.



O melhor lugar da escola para ela era a sala de aula! Sempre gostou do que fazia, da
escola, das criancgas e das colegas de trabalho. De fazer um trabalho dinamico, interati-
Vo, instigante e vivo. A escola fazia parte de sua vida, para além do trabalho: era um
ambiente familiar. “Foi muito bom estar na escola, crescer na escola, envelhecer na
escola.” Ela foi tornando-se professora no caminho, se formando e aprendendo.

Logo que se aposentou, a professora foi diagnosticada com um cancer de mama. Ela
admite que foi melhor tratar da doenca estando aposentada do que se ela estivesse
trabalhando. Admite que ficaria preocupada demais com os alunos, se estivesse de li-
cenca meédica durante 6 meses e com outra professora a substituindo. ‘A gente acha
que a pessoa nao vai dar conta. Nao € bem assim... As pessoas fazem o trabalho tGo bom
e até melhor”.

Em sua aposentadoria, Orquidea nao se sente ociosa. Muito pelo contrario, continua
ativa se comprometendo com uma casa de idosos que ela e 0 marido sao responsa-
veis. A casa de idosos preencheu o vazio provocado pelo desligamento da rotina esco-
lar. A professora disse que ‘trocou as criancas pelos idosos, n@o para ensinar, mas para
dar carinho, afeto e atencao’. Ela auxilia nos cuidados basicos como andar e comer.
Como também providencia o que os idosos desejam ter, fazer ou aquilo que estiverem
precisando. Afirma que continua aprendendo na companhia dos idosos, com suas ex-
periéncias, saberes e histérias de vida.



‘Aposentei... Estou feliz.. Foi meu tempo! A gente tem um tempo... Vocé tem um tempo pra ir pra escola, eu
tenho um tempo da Cadeira de Balanco, a gente vai tendo os tempos! E vocé tem que aprender: a valorizar e
aproveitar, e aprender com esses tempos. Até a doenga te ensina. Entdo eu acho assim, a vida da gente é isso!
Aquilo que aparecer, vocé faca bem feito, aproveite as oportunidades, porque depois passa... Tem um momen-
to. Ai vocé vai pra outra coisa, o seu foco tem que ser outro. E em cada foco que vocé tiver, aproveite ao
maximo. Igual eu fiz, com a Prefeitura de Belo Horizonte."
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FLOR DE LOTUS

“Ser professora é aprender com o diferente." ?
Infancia

Nasceu em 1960 no Parana, viveu uma breve passagem em uma cidade do interior
chamada Tibagi, onde estabeleceu fortes lacos com a familia do pai: casa cheia, com
comida, quitanda, doces e bolos, com o rio Tibagi, o quintal e as arvores. Foi muito feliz
nesse lugar! Nessa época, era filha unica. Seu pai foi o primeiro médico residente de
um pequeno hospital da cidade. Passou a infancia entre o Parana e um pequeno perio-
do no Rio de janeiro. Aos cinco para seis anos seus pais decidiram se mudar para Belo
Horizonte. O motivo seria fugir de uma perseguicao politica no Parana. Lembrando-se
das historias que a mae contava, a persegui¢cao comegou quando uma irma do seu pai,
se casou com o filho de um governador do Parana. Esse cunhado do seu pai, se envol-
via muito com a implementacao da politica de saude publica no estado e queria que
seu pai atendesse aos filiados ao partido politico dele; os conflitos se iniciaram ja que
seu pai sempre gostou de atender aos pobres. Segundo a professora, seu pai sempre
foi ligado as causas sociais, apesar de ele ter sido um médico e na época nao existir
posto de saude na cidade, ele nao fazia essa distincao: atendia todos os que precisa-
vam dele. Isso gerou uma grande perseguicao, fato que o trouxe para Belo Horizonte,

na tentativa de reiniciar a vida sem influéncia da politica.

12 e . . . ,
Todas as frases em italico e com aspas apresentadas nesta secdo sao excertos selecionados da narrativa da professora
Flor de Lotus coletada durante sua entrevistd narrativa em 03/09/2019
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Seu pai era clinico geral, formado em medicina em 1958, compods a segunda turma
do curso de Ciéncias Médicas em Belo Horizonte, atendia a populacao carente, era
ligado a Associacao Sao Vicente de Paula e o responsavel pela abertura da primeira
Clinica em Venda Nova. Tem lembrancas do pai: ele trabalhava em diferentes hospitais
e, ao chegar em casa a noite, tinha o habito de abrir o Jornal O Globo. Aos oito anos de
idade, ficava encantada com as diferentes reportagens apresentadas na Revista Man-
chete, Revista Selecoes e a National Geographic, e mergulhava nas historias dele
quando voltava de uma de suas viagens pelo mundo. Seu pai dizia que o bem mais
precioso que deixaria para os filhos seria o conhecimento.

A mae nasceu em Aracaju, nao veio de familia rica como a do pai e era enfermeira for-
mada no Rio de Janeiro. Ela veio de uma familia mais simples, mas todos os oito filhos
estudaram e se formaram. Conheceu o marido em um Congresso fora do Rio de Janei-
ro, se casaram e foram morar no Parana. Para ela, os pais foram as pessoas mais impor-
tantes e interferiram, de forma positiva, em sua formacao pessoal e profissional.

A familia tinha empregada e baba e Flor de Létus sempre estudou em escolas parti-
culares. A primeira escola foi o S.C.M" no Rio de Janeiro, mas foi transferida para o SM*
quando se mudaram para Belo Horizonte, no bairro Venda Nova. Na época, para estu-
dar no colégio SM* s6 com indicagao familiar e como as irmas do pai haviam estudado
L4, ela conseguiu ser matriculada. Suas tias foram importantes na formacao artistica da
Flor de Létus, pois elas eram artistas plasticas renomadas assim como sua avé. A avo
falava que quando ela crescesse seria uma artista.

Em casa, os pais saiam cedo e chegavam ao final da tarde. Cobrada pela mae, Flor de
Lotus tinha a obrigacao e a responsabilidade de ensinar o "Para Casa” para os dois

irmaos mais novos.
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‘Mamae conferia milimetricamente o Para casa’. Consequentemente, ficava cansada
para estudar sozinha, mas, por outro lado, essa experiéncia lhe deu uma boa base de

conhecimentos, pois, obrigatoriamente, estava sempre estudando.

A ESCOLA

Da primeira escola, tem recordacoes ruins: lembra-se dela com cinco anos, chorando
de castigo em uma cadeira, em um lugar alto e escuro. Ja na segunda escola, também
nao foi feliz: era muito timida, calada, pequena, nao se sentia a vontade, era uma aluna
mediana. Sempre ficava na primeira da fila, sofria com os tapas que tomava na cabeca.
As irmas eram muito bravas e ela se lembra de que tinha muito medo. Conseguiu ler
no final do primeiro ano e para ela, isso interferiu em seu desenvolvimento escolar. Na
52 série se envolveu com um grupo de alunas da 72 série e puxou o sino da escola, para
mostrar que tinha coragem, independente do seu tamanho. Foi a primeira vez que lhe
chamaram a atencao. Puxar o sino era considerado falta grave, caso de suspensao e,
por isso, chamaram seu pai na escola. Quando chegaram em casa, a mae falou muito
e o pai ficou em siléncio durante 3 semanas... € 0 som do sino ecoa até hoje em sua
cabeca!

Lembra-se como se fosse hoje de outro episddio que se envolveu e que o pai foi cha-
mado novamente a escola. Na adolescéncia ela admite que deu um certo ‘trabalhinho”

para as irmas.
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Tinha saido uma noticia no jornal que a escola nao aceitava negros! Que uma crianga
havia sido barrada por ser negra. Até entao, na década de 60/70 nao havia alunos
negros matriculados nesta escola. Sabe o que a Flor de Lotus fez? Pegou o jornal e
levou para discutir na aula de Religiao! As irmas tentaram explicar as alunas que era
porque a familia nao tinha indicacao. Flor de Lotus foi chamada para conversar na sala
da coordenacao. Seu pai ficou ao seu lado, defendendo que a discussao era pertinente
e a analise da filha com relacao ao numero de alunas negras na escola - tinha apenas
duas colegas - era importante porque a selecao do publico pela indicacao deveria ser
questionada.

Nesta mesma escola, na 22 série, por causa de uma nota baixa em Portugués, uma
professora-irma de caridade lhe chamou de galinha d'angola: “t6 fraco... té fraco.. té
fraco’. Essa comparacao a marcou muito até o Ginasio, quando ela percebeu que bas-
tava prestar atencao nas aulas que conseguiria boas notas nas provas, sem estudar!
Nao se sentia fraca nessa fase! Mas nao gostava da quantidade de tarefas escolares e,
por isso, a escola lhe cansava! Era encantada com as questées do conhecimento uni-
versal, aprender sobre diferentes culturas e lugares! Nesse mesmo periodo, ela teve
outra professora-irma de caridade que foi determinante em seu caminho como estu-
dante, pois acreditava nela e lhe mostrou que era inteligente e tinha potencial. Esse in-
centivo fez toda a diferenca em sua trajetéria escolar. Essas duas professoras Lhe ensi-
naram muito, cada uma com sua importancia e singularidade. Para Flor de Létus, esta
escola lhe deu uma formacao religiosa e humana que so6 acrescentou em sua vida pes-
soal e profissional, contribuindo para ampliar seu olhar e sua sensibilidade com a crian-

ca mais “fraca”.



0 MAGISTERIO

Flor de Lotus completou o Ensino Fundamental no colégio de freiras e foi cursar o 2°
grau com o magistério em outra escola catélica e particular. Paralelamente, fez o pre-
-vestibular em outra instituicao bem reconhecida. A escolha pelo magistério e pelo
curso superior em Pedagogia se deu por causa da mae. A mae acreditava na profissao.
A mae falava assim: “Vocé tem que ter uma profissao! [...] Vocé gosta de crianca, por que
vocé ndao faz Pedagogia?” Foi por influéncia da mae falando da importancia de ter um
emprego e sua habilidade com criangas que pensou nessa possibilidade. A mae
sempre a incentivou a conciliar o trabalho com os estudos. Aprendeu a ser determina-
da, independente e valorizar o trabalho com sua mae. Embora sua relacao com o ma-
gistério tenha tido inicio na época em que ensinava os “Para Casa" para os irmaos, e isto
de certa forma interferiu em sua decisao. Ainda questiona a si mesma por que nao
buscou fazer um curso na area de ciéncias exatas, pois gostava muito de Matematica.

Em contra partida, ela afirma que “O curso de Pedagogia me serviu para abrir cami-

B

nhos..."



PRIMEIRA EXPERIENCIA

Depois de concluido o magistério, sua primeira experiéncia com a docéncia foi em
escolas particulares, com criangas pequenas da Educagao Infantil e com turmas de al-
fabetizacao. Trabalhou durante quatro anos no colégio P* que foi importante para sua
formacao enquanto professora, porque participou do Simpésio Internacional de Edu-
cacao Piagetiana no Rio de Janeiro oferecido pela propria escola e teve acesso a Emilia
Ferreiro compreendendo a alfabetizacdao como um processo. Trabalhou também em
outra escola particular por dois anos conciliando com a faculdade de Pedagogia € o
colégio P".

Na época do vestibular, prestou o exame para o curso de Servigco Social na PUC, His-
toria na FAFI, Pedagogia na Newton Paiva, Psicologia na UFMG e até Agronomia, em
Londrina. Como ela mesma diz, “saiu cercando”, demostrando certa indecisao com re-
lacao ao curso. Na UFMG ficou muito longe de passar. Na PUC, passou para a turma do
2° semestre, A opgao pelo curso de Servico Social foi influéncia do pai e das atividades
que participavam juntos na Associagao Sao Vicente de Paula. Passou na FAFI, mas
como a turma era a noite, escolheu o curso de Pedagogia na Newton Paiva por ser ma-
tutino e lhe possibilitava conciliar com o trabalho no colégio P*, a tarde. Durante a
semana se dedicava ao trabalho e a faculdade, aos sabados de manha ajudava o pai

na Associacao Sao Vicente de Paula, atendendo aos idosos.

il



CXPERIENCIA VA PBH

Flor de Létus prestou concurso para professor municipal
das séries iniciais na Prefeitura de Belo Horizonte quando
estava comecando a faculdade de Pedagogia. Nesse inte-
rim, também fez o concurso do Estado, passou e foi chama-
da. Foi conhecer a escola, mas, desistiu por causa da sua
localizacao: era muito distante! A prefeitura estava quase
lhe chamando, estava proximo de sua colocagao e ela re-
solveu esperar.. Em 1986 chega um telegrama. Os familia-
res comemoram e ficaram felizes porque Flor de Loétus fora
convocada pela Prefeitura de Belo Horizonte. A mae fez al-
gazarra e contou para todos os familiares, o pai permane-
ceu em siléncio. Era a hora do cha, o pai a chamou e falou:
"“Vocé tem nocdo, de que vocé esta indo trabalhar numa
escola municipal publica? Nao compare realidades. Vocé
trabalha no Coléegio P* com um grupo de aluno. Vocé vai
pegar outro grupo de aluno, tao importante quanto o primei-
ro. Vocé esta entendendo?” Ele ficou preocupado dela nao
ter aceitado a escola estadual porque era distante. A escola
municipal onde ela iria trabalhar localizava-se na mesma
rua onde morava o que era um grande atrativo. Era uma

construgao novinha e nem havia sido inaugurada.
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Mesmo assim o pai continuou falando sabiamente: “Mas eu quero que vocé entenda,
que essa escolha que vocé esta fazendo hoje ela vai fazer toda a diferenca na sua vida”
E encerrou a conversa dizendo: “Olha, eu acho que vocé tem muito que aprender e cres-
cer trabalhando numa escola publica. Eu te dou o maior apoio!” Essa conversa com o pai
marcou seu posicionamento enquanto professora. A partir daquele dia ela assumiu um
compromisso com sua profissao, com a educagao publica e com sua responsabilidade
social. Neste periodo, decidiu trabalhar sé na escola publica, saindo da escola particu-
lar onde trabalhava.

A sua primeira turma nesta escola da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte foi uma
sala com 16 alunos com dificuldades, que correspondia a 22 serie. Flor de Lotus
chegou e recebeu essa turma que ninguém queria, foi a turma que “sobrou” para a
novata. Mas, com determinacao e sem medo, ela tinha chegado para trabalhar com
muito gas! Estava disposta a crescer, aprender com os alunos e “aprender com a dife-
renca!”. Na época, a escola ainda estava em construgao, e como sua turma era a exclui-
da, a sala de aula se localizava no quartinho dos fundos da escola. Um lugar horrivel,
apertado, com o quadro pequeno e cheio de pulgas. Muitas vezes recorria as ativida-
des que confeccionava quando trabalhava no colégio particular, aproveitou essa expe-
riéncia, usou parlendas, focou na leitura com diferentes intervengoes e, na matemati-
ca, usando material concreto. Nao recebeu nenhuma ajuda ou apoio de ninguém, a
coordenadora nem na sala aparecia! Ela se sentia desrespeitada enquanto profissional!

Quando chegou o periodo das avaliagdes, havia preparado a sua turma para fazé-las.
Elaborou a prova numa matriz de carbono para ser rodada no mimeografo. Flor de
Loétus recupera em suas memorias a discussao que teve com a supervisora com rela-

cao a avaliacao entregue para que fosse mimeografada.



Segundo ela, a diretora, a supervisora e a secretaria da
escola nao acreditavam que sua turma tinha condicoes de
fazer a avaliacao e todas estiveram presentes no dia da
aplicacao da prova. A diretora, desconfiada, pegou os ca-
dernos dos alunos para ver se a prova nao havia sido passa-
da para eles copiarem as respostas. Felizmente, o resultado
foi melhor do que o esperado, a turma se sobressaiu e foi
melhor que os alunos da primeira turma da escola. Essa ex-
periéncia representava a sua chegada a prefeitura: ‘Depois
disso passaram a me respeitar’. Nos anos seguintes, assu-
miu turmas de alfabetizacao e recusou a cartilha “Luninho
vai pra Lua”, pois ela acreditava em seu proéprio trabalho e

sabia que “tinha Luninho que ficava ate trés anos dentro do

foguete e nGo conseguia descer na lua nunca!" Acreditava

que trabalhar com fotos dos préprios alunos e materiais
como tampinhas era seu diferencial e, no final do ano, todos
estavam lendo. A maquina fotografica foi comprada pelo
pai, trazida por ele dos Estados Unidos. Flor de Lotus ado-
rava tirar fotos dos alunos e revelar todas elas. Teve expe-
riéncia com as aulas de Arte, passava por varias turmas e
incluiu, em sua pratica pedagogica, a influéncia do contato
com as artes através de suas tias e avos que eram artistas
plasticas: gostava de atingir as criancas através da arte. As
criancas com dificuldades na aprendizagem e no compor-

tamento se revelavam na pintura, na poesia e na musica.
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Nesta escola, Flor de Lotus participou da primeira elei¢cao para dire¢ao formando a
primeira chapa. No segundo ano dela na escola, questionou o papel da diretora que,
na época, era indicada. Acostumada a trabalhar em uma escola democratica (colegio
P*), Flor de Létus ficava indignada com a diretora que nunca estava presente na escola
e, ainda, queria formar uma chapa unica para o ano seguinte, indicando a secretaria e
uma amiga dela de outra escola, pois estava proxima de se aposentar. Flor de Lotus
nao concordando com essa atitude, decidiu formar uma chapa para concorrer as elei-
coes. Desafiou a diretora dizendo que todos do bairro a conheciam, conheciam seu pai
e sua mae e nao seria dificil vencer as elei¢des. Mas, na verdade, ela ndo queria ser di-
retora, pois gostava mesmo de estar na sala de aula. Entao, convidou outra colega do
grupo para trabalharem juntas e ganharam as elei¢cées. Flor de Lotus pensa que foi
nessa época que comecou a se tornar uma professora, quando percebeu que tinha
uma lideranca. Ela conseguia trabalhar e questionar o sistema, e isso, foi o que a levou
a procurar, a conhecer e a participar do sindicato.

Flor de Létus aprendeu a ser professora principalmente na época da Escola Plural e
se considera uma ‘professora plural’. Aqueles alunos que estavam esquecidos nas
salas e sem acompanhamento, comecaram a aparecer. Esses alunos formavam a

“Turma acelerada”*3 .

3 As Turmas Aceleradas eram um projeto especifico da Escola Plural pelo qual atendiam alunos de 11 a 15 anos, entur-
mados no segundo ciclo e terceiro ciclo, mas que em termos de habilidades e conhecimentos escolares estavam dis-
tanciados de seus pares. O foco eslava na valorizagGo dos conhecimentos sobre os contetdos curriculares ja adquiri-
dos pelos alunos e suas experiéncias escolares, envolvendo-os em profetos de trabalho interdisciplinar e transdiscipli-
nar que buscavam a conquista da autoestima e o acesso a arte, cultura e ao meio ambiente por meio de aulas-passeio
e excursodes pelos espacgos e patrimonios da cidade de Belo Horizonte. Disponivel em: http:.//www.pbh.gov.br/smed/es-
coplur/escpluoo.htm. Acesso em: 18 out. 2020.
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Paralelamente, Flor de Lotus tinha outro cargo na PBH trabalhando com o Ensino Es-
pecial.* Ela gostava de trabalhar com criangas que apresentavam dificuldades porque
era uma oportunidade de aprender com eles, na interacao. No ensino especial o traba-
lho era chamado de integracao, foi um movimento inicial do processo de inclusao es-
colar. O objetivo era levar os alunos ao ensino regular. Nesse setor, ela trabalhou tanto
com o aluno quanto com o professor que trabalhava com ele, em todas as escolas da
regiao de Venda Nova. Naquela época, havia muito preconceito, despreparo e resis-
téncia. Ela acredita que ‘o processo de aprendizagem é universal! Que se a crianca ainda
ndo aprendeu, ela vai aprender, mas vai depender da interven¢do” e esta crianga tem o
direito de ter uma professora que acredite nela.

O Ensino Especial foi uma grande escola para ela:

La, eu aprendi sobre politica. La eu aprendi sobre valorizagéo. La eu
aprendi que o meu aluno n@o é coitado. La eu aprendi que ele é
digno de um trabalho eficiente, de um trabalho reflexivo.. La eu
aprendi que eles nao aprendem facil e la eu aprendi que eu posso
ensinar qualquer um! A onde ele estiver! As criancas com deficién-
cias me ensinaram a ser mais tolerantes. Me ensinaram que eu ndo
sei tudo!

M A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educaca@o Nacional - Lei n°9394/96, estabelecendo o direito a Educacéo a
todos, incluindo as pessoas com necessidades educacionais especiais que deveriam ser atendidas “preferencialmente
na rede regular de ensino’, garantindo um Atendimento Educacional Especializado a este publico. O numero de matri-
culas de alunos com deficiéncias na rede publica de ensino aumentou exigindo maior investimento em infraestrutura e
recursos de acessibilidade nas escolas e na formagdo dos professores. A prefeitura de Belo Horizonte desenvolveu al-
gumas estratégias para a inclusao escolar com a criagde de nucleos de apoio. Uma delas e aquela descrita pela pro-
fessora Flor de Lotus, onde ela atendia os alunos com deficiéncia visual, auditiva, intelectual e fisica, fora do hordrio do
ensino reqular em salas implantadas inicialmente nas regionais. A partir de 1990, o discurso de "IntegracGo Escolar” fof
substituido pela "Educacdo Inclusiva” fortalecida pelo projeto educacional da Escola Plural instituido em 1995 que re-
conhecia e valorizava as diferencas e diferentes formas de aprendizagem (RODRIGUES, 2015).



Quando saiu do Ensino Especial queria fazer a inclusao
acontecer dentro da escola. Percebeu que seu lugar era a
sala de aula. Nesse momento de sua vida profissional, Flor
de Lotus fez a selecao e entrou para a primeira equipe do
CEl (Centros de Educacao Infantil) criado pela SMED. O CEl
era um grupo de geréncias que fazia um trabalho com a
educacao infantil de toda a rede publica e credenciada
através das creches. As equipes dedicavam-se a formacao
das pessoas que trabalhavam nas creches conveniadas.
Poucas tinham o 2° grau completo. O trabalho nao era de
vigiar ou fiscalizar, o foco estava na formacao e construcao
de projetos pedagoégicos, mas sempre respeitando as reali-
dades das comunidades. Nesse lugar, aprendeu a ser
humana com a diversidade, com cada publico e afirma: “Fa-
ziamos um trabalho diferenciado com as creches e aos

poucos iamos construindo uma politica publica de Educacdao

Infantil de qualidade no municipio”.

Quando saiu da geréncia do CEI na SMED foi convidada
para trabalha na primeira escola infantiL do bairro Serra
Verde. “Eu sai da geréncia pra professora e botei pra que-
brar!" Logo que comecou a trabalhar, vivenciou a proposta
de retirada das férias das professoras pela prefeitura e sua
politica paternalista. A prefeitura tomou a decisao de
acabar com as férias sem consultar as professoras ou a co-

munidade.




58

Quando a noticia chegou a escola, Flor de Lotus pediu a diregao autorizagao para
conversar com as familias. Entao foi ela para a porta da escola, subiu em um banquinho
e explicou as familias que estavam deixando as criancas o que estava acontecendo, o
que a prefeitura propunha sem consulta-los. As familias também acharam estranha
essa decisao, pois nao queriam uma creche, eles queriam uma escola. E uma escola
respeita o periodo que a crianga precisa estar com a familia. O movimento tomou uma
proporcao tao grande, uma forca que nem a geréncia da SMED esperava.

A direcao e as professoras resolveram convida-los para uma visita a escola e os ge-
rentes da SMED se surpreenderam quando chegaram na escola, pois nao havia lugar
para estacionar os carros nas ruas ao redor da escola. A quadra da escola estava cheia
- professoras, familias e criancas - todos esperando pelos visitantes.

Em suma, o acontecimento foi todo filmado. A geréncia ficou possessa. A sua ex-che-
fe do CEl, sabia que ela estava por tras daquilo tudo! Para Flor de Lotus, foi o movimen-
to da escola de Educacgao Infantil MB* no bairro Serra Verde que fez a Educacao Infantil
nao trabalhar dezembro e janeiro e manter o recesso escolar em julho. Mas a geréncia
nao ficou satisfeita. A secretaria de educacao da época ligou para as familias com o ob-
Jetivo de avaliar a escola e sua relacao com a comunidade. Segundo Flor de Lo6tus, a
nota que a comunidade deu para a escola foi de 9,7. Ficou evidente que a comunidade
gostava da escola e que nao queria aulas nas férias! Mesmo este resultado nao foi o
suficiente para convencé-la e a prefeitura avaliou todas as escolas municipais em Belo
Horizonte. A nota geral foi 9,2. Essa nota elevada representando a opiniao das familias
diante do ensino oferecido pelas escolas serviu para promover a Educacao Infantil do

municipio.
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Flor de Lotus percebe que fez parte dessa historia, que lhe marcou como mais um
momento de luta, no que ela acreditava: em uma educacao de qualidade, uma escola
para todos! Ela afirma que a partir desse episodio, as geréncias da SMED passaram a
respeitar o grupo de professores da escola infantil do Serra Verde e considerar, em
termos de forca, a comunidade que reivindicava por uma escola de qualidade.

Flor de Lotus contou um momento muito delicado em sua trajetoria profissional. Ela
viveu um periodo que nunca queria ter vivido: ter passado pela direcao em uma UMEI
(Unidade Municipal de Educacao Infantil). Assumiu porque Lhe convidaram para tentar
ajudar o grupo de professoras. Aquelas que trabalhavam nessa escola nunca trabalha-
ram com criang¢as pequenas, hao tinham experiéncia anterior e se recusavam a cuidar
das criancas. Ela recorda uma conversa que teve com uma professora, que se recusava
a limpar uma crianca. Entao, Flor de Loétus respondeu que ela havia passado no con-
curso errado, ‘porque e o educar e cuidar” juntos.

Flor de Lotus acredita que € necessario ter perfil para trabalhar com criancas peque-
nas. Trabalhou com o grupo de professores dessa escola, promovendo formacoes
sobre questdes e conhecimentos determinantes e especificos para cuidar de criancas
pequenas. Ficou nesta escola durante dois anos, mas declarou que foi uma etapa “hor-
rivel” de sua vida profissional Foi uma realidade dificil que nunca tinha passado, nao
imaginava que existiam pessoas e praticas ruins. Essas memoarias fazem parte de sua
trajetoria pessoal e ela admite nao gostar de lembrar. Pediu para sair da direcao, pois

nao suportava o clima e, na época, foi cuidar do envelhecimento de seus pais.

il



FORMACAG CONTINUADA

Flor de Lotus se sente ‘privilegiada” pelas experiéncias que viveu, pelas formagoes,
pelos profissionais que conheceu e pelos lugares onde passou por causa da Prefeitura
de Belo Horizonte. Ela salientou o periodo de gestao do prefeito Patrus, no qual foram
feitos investimentos em congressos, formagoes, e materialidade nas escolas. Flor de
Lotus teve a oportunidade de participar de varios cursos de formacao com pesquisa-
dores do Brasil e do exterior. Mas o que mais lhe deixou maravilhada foi o curso de
pos-graduacgao na PUC-MG, de Educador Comunitario. Para ela, esse curso significou
aquilo que ela sempre acreditou em sua trajetéria docente: que a educacao vai alem
dos muros da escola. Ser professor € ver o que esta acontecendo ao redor da escola,
na comunidade, os impactos ambientais e os movimentos sociais. Este curso represen-

tou para Flor de Lotus o fechamento de um ciclo na prefeitura.

izl

APOSENTADORIA

Depois de 35 anos trabalhando em escolas, Flor de Létus acredita nunca ter pensado
em desistir e que a docéncia foi a melhor experiéncia de sua vida! Ela entende que foi
se tornando professora em sua trajetoria profissional: desde a Educacao Infantil, nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, nas turmas aceleradas da Escola Plural, no
Ensino Especial e na Educacao de Jovens e Adultos. Se fosse para fazer tudo nova-

mente, s6 nao seria diretora!



E grata a prefeitura, a sua formacao, aos profissionais que conheceu, a todos os alunos e seus pais e as comunidades
em que passou, todos contribuiram para o que ela e hoje. A docéncia também foi importante para ela porque conseguiu
acompanhar o envelhecimento e o adoecimento de seus pais, que voltaram a ser criancas. A escola e as criancas eram a
recarga para ela: “A prefeitura que nao me deixou surtar!”.

O que lhe motivava na educacao, na escola era a relacao que construia com a crianca, o jovem, o adulto e o idoso. Ela
também explicita sobre o gostar do fazer, o desafio, a curiosidade e o contato com outra comunidade, outro grupo social
que também a motivavam. E, como ela mesma falou em sua narrativa: “Eu acho que eu ndo aposentei, eu sou professora!”
demonstra sua personalidade de aprendiz da vida, ela sempre estara disposta em aprender com o outro e em diferentes
lugares. Esta caracteristica a tornou a professora que foi: aberta para as oportunidades que surgiram ao longo dos anos,
em sua trajetoria profissional!

A aposentadoria lhe trouxe um recomeco e uma abertura para novos ciclos. Atualmente, esta com projetos para traba-
lhar em uma expedicao envolvendo a educacao ambiental, de intervengao sem fronteiras. Pensa em fazer alguns mapea-
mentos, registros e contar histérias para as criancas de diferentes comunidades. Ideias nao lhe faltam. De uma eterna
aprendiz a professora, ela encerra: “vocé educa, n@o so dentro da escola, mas fora dela tambem!”




ROSINHA

“Sera que estou no caminho certo?"*®

Infancia

Rosinha nasceu em Belo Horizonte em 1961, em uma favela. Neste lugar morou ate
0s seis meses e depois a familia decidiu mudar para outro bairro onde seu pai e seu
avd estavam construindo uma casa. Rosinha lembra-se de sua infancia nesse lote,
onde brincava. Seu pai lhe ensinou o alfabeto e ela aprendeu a ler e a escrever. Depois,
ele a colocou em uma escolinha de pré-escola na mesma rua onde moravam. Seu pai
falou: “Voce vai pra escola.” E entao teve que ir sozinha para esta escola e, como nao a
encontrou, voltou para a casa chorando. Ela tinha apenas 5 anos e quando chegou em
casa seu pai disse: “Vocé nado achou nao? Vou te levar ate la!" E a levou de volta; assim
foi sua primeira experiéncia escolar. Nesta escolinha trabalhava uma de suas primas
mais velhas, mas nao tem lembrancas do ensino, das professoras, do ambiente. Rosi-

nha so se lembra do seu pai lhe ensinando.

15 Todas as frases em italico e com aspas apresentadas nesta secao sao excertos selecionados da narrativa da professora
Rosinha coletada durante sud entrevista narrativa em 02/09/2019,




A ESCOLA

Rosinha foi para a 12 série numa escola longe do bairro onde morava. No primeiro dia
de aula, quem a levou foi a vizinha e ela chorou muito. Rosinha nao queria ficar na
escola - “‘chorei, chorei, chorei!”. Neste seu primeiro dia, ela volta mais cedo para casa.
Lembra-se que depois daquele dia, ela nao quis ir mais a escola e nao voltou. Quando
ela tinha uns seis anos completos, ja tinha uma escola estadual perto de sua casa - uns
trés quarteirdes apenas para chegar até la - entao ela foi estudar nela. Esta escola era
uma casa. Ndo havia merenda. As vezes nao havia agua e os pais dos alunos é que le-
vavam. A diretora descobriu que Rosinha morava perto da escola e pediu para que ela
levasse a agua no dia seguinte. Esta agua seria para as professoras tomarem. Ela pen-
sava que a agua dela seria mais confiavel para se tomar. Seu pai nao gostava quando
lhe pediam, porque Rosinha devia sair da aula para ir buscar a agua em casa. Na
escola, as criangas ajudavam na limpeza das salas. Lembra-se que ficou nesta escola
por trés anos: 12, 22 e 32 série porque nao tinha a 42 série. Desta escola, Rosinha passou
para outra também estadual. Na 42 série ela se apaixonou pela professora, Dona B®. Era
uma professora encantadora! Quando acabava a aula, Rosinha a acompanhava até o
ponto de 6nibus, segurando seus materiais. Mas nao era so6 ela que a achava encanta-
dora, uma turma de criancas acompanhava aquela professora. Esta professora conver-
sava com todos sem distincao e Rosinha sentia essa empatia. Naquela época, Rosinha

pensou: “Vou ser professora!”



0 MAGISTERIO

Estudou nesta escola estadual até o Ensino Médio e decidiu ser professora; realmen-
te queria ser professora e resolveu fazer o magistério. Ja no 2° e 3° ano do magistério
comegou a procurar trabalho em escolas particulares distribuindo seu curriculo, isso
em 1980. Mas nao achava vaga alguma para comecar a trabalhar como professora. Seu
pai conseguiu uma vaga para ela em um almoxarifado de uma empresa de um colega
dele. Era um almoxarifado de materiais eletrénicos e elétricos, comecou a trabalhar e
ficou durante trés anos. Nesse tempo, tentou o vestibular na UFMG. Nao fez cursinho,
estudou sozinha, mas, nao passou na segunda etapa. Logo, procurou estudar em uma
faculdade particular para nao perder tempo. Rosinha fez o curso de Pedagogia porque

queria ter a sua propria escola.

PRIMEIRA EXPERIENCIA

Apos o término do curso, ela, sua irma e uma prima montaram uma escola infantil e
permaneceram por cinco anos trabalhando nela. Fica orgulhosa ao contar que este pe-
riodo foi maravilhoso, pois as familias gostavam do trabalho que desenvolviam. Rosi-
nha amava aquela escola! Enquanto trabalhava nesta escola, ja havia feito o concurso
da prefeitura de Belo Horizonte e estava aguardando ser chamada. Lembra-se que nao
ficou bem colocada no concurso e, por isso, demorou a sua convocacao, esperando

um tempo para iniciar as atividades em sua primeira escola publica.



CXPERIENCIA VA PBH

Em 1986, na escola da Prefeitura de Belo Horizonte onde
foi lotada, Rosinha comecou trabalhando no turno das 15h
as 19h. Ela chegou a escola e a supervisora lhe apresentou
a turma e pronto: tinha que se virar! Foi um grande desafio.
Rosinha afirmou que nao sabia o que fazer e como fazer
com aqueles alunos retidos na 22 série - eram bem maiores
do que ela, eles tinham 14 anos! E se perguntava: “‘Como eu
faco?" “Como que eu vou fazer?" “Como € que eu faco isso?"
Ela pensava na responsabilidade que estava em suas maos,
que tinha que dar conta daquela turma. Era uma turma difi-
cil, pois varias professoras haviam passado por ela e Rosi-
nha entrou na escola em julho. Até os alunos perguntaram-
-na se ela ficaria com eles até o final do ano.

Nao passou pela sua cabeca desistir daquela turma,
muito pelo contrario, procurava alternativas, aprendendo a
cada dia, vendo e fazendo com aquele grupo de alunos.
Nesta escola, Rosinha ficou durante onze anos, lecionando
para turmas da 22 e 32 séries. No ultimo ano, ela recebeu
uma turma de 42 seérie. Depois, resolveu trabalhar com
criangas pequenas e pediu uma transferéncia para uma
escola infantil na mesma regiao. Conseguiu a transferéncia

porque teve boas indicacoes das colegas de trabalho.
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Nesta época, nao tinha o objetivo de trabalhar em dois turnos porque priorizava a fa-
milia e também nao queria trabalhar o dia inteiro. A sua familia sempre a apoiou, aju-
dando nas atividades que levava para a casa.

Comparando o periodo que trabalhou no Ensino Fundamental e na Educacao Infantil,
Rosinha se sentiu mais realizada trabalhando com as criangas pequenas. Procurava
sempre inovar, fazer um trabalho diferente, buscando estratégias diferentes. Até hoje,
ja aposentada, lembra-se das criancas e sente saudade delas! “Eu tenho boas lembran-
cas!" Revé fotos dos trabalhos que fazia e sente falta do tempo que passava com as
criangas, nao dos horarios de trabalho. Considera que ‘amava as criangas’, pois tinha
um bom relacionamento com elas e as familias confirmavam esse sentimento de reci-
procidade. Ela ficava “la nas alturas” quando percebia que as criancas sentiam sua
falta, falavam dela com carinho para a familia e algumas s6 entravam na escola se ela
estivesse na porta para recebé-las. Segundo ela, seu trabalho ‘era um compromisso”
firmado com a crianca.

Nesta escola infantil, Rosinha trabalhou durante quatorze anos. Trabalhava sempre
em grupo: todas falavam até que o grupo chegasse a um acordo. Os projetos eram
construidos coletivamente. Ela critica que existe uma dificuldade em manter o trabalho
em equipe na escola, porque geralmente as professoras sao apegadas a suas salas,
aos seus materiais e aos seus alunos. Nao trabalhou como coordenadora nem como
diretora, pois preferia a sala de aula.

Com o tempo, chegou o tema da inclusao nas escolas. Rosinha relatou que teve difi-
culdades para lidar com as criangas especiais porque nao estava preparada. Além
disso, nao havia equipamentos, uma sala com materiais especificos nem pessoas qua-
lificadas para atender as necessidades da inclusao. Segundo ela, nao foi implantada

uma inclusao de verdade, ndo era satisfatorio nem para a criangca nem para a familia.



As outras criangas que ganhavam com o contato e o rela-
cionamento com as criancas de inclusao. Ela acreditava na
inclusao e compreendia que era necessaria, mas nao nos
moldes que foi implantada. Durante o periodo que traba-
lhou, teve apenas dois alunos com alguma deficiéncia.

As paralisacoes nas escolas eram frequentes, Rosinha
participava de todas. O movimento era forte! Aconteceu
uma greve de quase 30 dias e que foi marcante, pois, o pre-
feito Patrus ameagou que ia cortar o pagamento daquelas
professoras que continuassem no movimento. Ela decidiu
continuar até o fim da greve. Algumas colegas falaram que
ela permaneceu na greve porque tinha marido, Rosinha nao
gostou de ouvir isso. Comecgou a avaliar os movimentos e

percebeu que algumas aderiam as paralisagdes simples-

mente para ficar com um dia de folga em casa, por conve-

niéncia ou comodidade. E, aos poucos, foi desanimando e
desacreditando do movimento das professoras! Para ela, se
a pessoa entrava no movimento devia ir até o fim, enfren-
tando e se arriscando, lutando e reivindicando condicoes
melhores para a profissao.

Rosinha lembra-se de um unico incidente mais sério em
que aconteceu com uma aluna, ja se aproximando de sua
aposentadoria. Ela afirma que foi o pior momento de sua
carreira como professora porque considerou um esqueci-
mento, ela nao avisou a familia sobre o incidente com a

crianga.




68

Rosinha ficou muito sentida com o acontecido, sua aluna havia rasgado a orelhinha
com o proprio brinco e nem mesmo a crianca sabia explicar como. Como nao comuni-
cou a familia na agenda escolar da crianca, a mae no dia seguinte chegou a escola
muito nervosa e alterada pedindo um posicionamento dela. Rosinha se explicou, mas
nao havia nada a fazer, a mae culpou a monitora do ocorrido, pois, por tras desse epi-
sodio existia um impasse antigo entre as duas. Enfim, nao conseguiu resolver a situa-
¢ao, a escola propos entao a troca da monitora para outra turma. Esse seria o fato que
a deixou chateada por um tempo alertando-a sobre sua ateng¢ao diante de qualquer

circunstancia com as criancas.

FORMACAG CONTINUADA

Sobre as formacoes em servico, relembra dos encontros nas escolas municipais da
rede publica de Belo Horizonte. Eram momentos que valorizavam as trocas de expe-
riéncias. A escola que promovia 0 encontro recebia as professoras de outras. Estas visi-
tantes passavam o dia inteiro nesta escola, participando de oficinas organizadas e ofe-
recidas pelas proprias professoras responsaveis pelo encontro. Rosinha argumenta
que nessas formacdes aprendeu bastante, via e aprendia como era a rotina daquela
escola. Foram encontros enriquecedores para todos que participavam, tanto para as
professoras que trabalhavam nas oficinas, quanto para aquelas que iam para conhecer
e aprender o fazer pedagoégico — materiais, estratégias, projetos etc.
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Rosinha sempre estava disposta a participar de qualquer
formacao oferecida pela prefeitura. Acreditava que essas
formacdes eram uma grande oportunidade, que contri-
buiam para aprimorar sua pratica pedagogica e aprender a
ser uma professora cada vez melhor. Aléem dos cursos, pro-
curava aprender com suas colegas de trabalho, observan-
do e perguntando o que faziam. Ela tinha o costume de per-
guntar como faziam e por que faziam. ‘Nunca tive medo do
novo. Sempre quis experimentar!” Até a época que institui-
ram a Escola Plural nas escolas, Rosinha acreditava que po-
deria ser um avanco, de fazer diferente. Sempre procurou
melhorar a sua pratica, aperfeicoando suas estratégias de

trabalho e adaptando-as no espaco e ao o grupo de crian-

cas. Chegou a fazer uma pos-graduagao em Alfabetizagao

e nao foi por apenas por interesse em termos salariais. Rosi-
nha reconhece que o conhecimento adquirido nos cursos e
formagdes foi importante para o exercicio da profissao,
pois, segundo ela, ‘quanto mais conhecimento a professora
tem, sabera lidar melhor com as situacées em sala de aula,
podera buscar o reconhecimento da profissdo e melhorias
das condicées de trabalho’. Além da experiéncia, defende a
importancia de atrelar a teoria e a pratica na formagao. No
seu entendimento, ela foi se tornando professora no cami-
nho, ao longo dos anos, estudando e buscando se aperfei-

coar.
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Rosinha acredita que, aquilo que propds para seus alunos, conseguiu alcancar. Gos-
tava de deixar a crianca fazer o proprio trabalho, incentivando sua autonomia e criativi-
dade. Era apaixonada pelos trabalhos das criancgas, por suas criagdes e nao interferia
em suas produgoes. Desenvolvia projetos para a Feira do Livro promovida pela escola
e participava do Salao do Livro com as criancas. Gostava de envolver as criangas atra-

vés de jogos confeccionados por ela, pela musica e pelas historias.

APOSENTADORIA

Rosinha trabalhou apenas em duas escolas ao longo dos seus 25 anos como profes-
sores da rede publica, alem dos seus cinco anos na escolinha particular. Optou pela
aposentadoria porque pensava que seu tempo na profissao ja tinha vencido. Considera
que seu desligamento foi natural, sem sofrimento porque permaneceram as boas lem-
brancas e saudades das colegas e das criancas. Ela declara que foi feliz na profissao,
tem boas lembrancas e nao se arrepende em momento algum de sua escolha. Acredi-
tava que estava no lugar certo e que parou na hora certa. Entao, até no ultimo dia antes
da aposentadoria, trabalhou feliz e tinha certeza daquilo: “Cumpri minha jornada!” Para
ela, para se trabalhar na docéncia precisa ter o dom, gostar da profissao senao, nao
permanece nela. Sempre foi ‘maravilhada com a profiss@o" e com a educagao, pois,
acreditava nela e ainda acredita. Em sua opiniao o ponto fraco da professora € querer
interferir em questoes familiares, por causa do sentimento de maternidade e pelo en-
volvimento com a crianca. Ela acredita que a primeira educacao vem da familia. Rosi-

nha argumenta que € necessario se policiar, para ser profissional naquilo que faz!



A professora defende uma escola de tempo integral para todos, com espaco fisico adequa-
do, com atividades diferentes monitoradas por profissionais especializados. Ela pensa que
quatro horas por dia na escola € pouco e nao cumpre o objetivo de tirar a crianca da rua. Ela
também esta ciente, como cidada, de que € necessario cobrar dos governos investimento em
Educacao e o cumprimento de politicas de valorizacao da profissao docente.

Apos a aposentadoria, Rosinha iniciou um novo ciclo em sua vida. ‘A gente nunca pode parar
de estudar” Procurou fazer cursos sobre praticas terapéuticas integrativas, atendendo de
forma voluntaria as pessoas que procuram ajuda em um centro comunitario.
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MARGARIDA

“Eu fui me formando no caminho..." ®

Infancia

Margarida nasceu em 1961 em Taquaracu de Minas, numa regiao proxima ao munici-
pio de Sabara. Era uma familia numerosa que viviam em uma fazenda. Ela & a quinta
de 11 filhos, eram 8 homens e 3 mulheres. Quando completou seis anos, sua mae
pensou na possibilidade de se mudarem dali porque a casa onde moravam ficava
muito distante da escola. A escola era rural e o caminho era perigoso. Entao, a familia
decidiu se mudar para Santa Luzia entre 1969 e 1970. O problema € que a sua mae nao
se adaptou, “‘achou complicadissima a cidade”, o movimento, perdeu o controle dos
meninos que iam para rua jogar bola... Enfim, sua mae resolveu mudar para a fazenda
de novo, levando todos de volta. Margarida lembra-se que todos seus irmaos ficavam
cansados por causa do percurso da casa para a escola. Depois de um ano a familia foi

definitivamente para Santa Luzia onde sua mae mora na mesma casa até hoje.

18 As frases em italico e com aspas apresentadas nessa secao sao excertos selecionados da narrativa da profes-
sora Margarida, coletada durante sua entrevista narrativa em 05/09/2019.



A ESCOLA

Na escola, Margarida nao dava problema. Lembra perfeitamente onde estudava
quando chegou do campo, no Jardim de Infancia. Estudou com a elite de Santa Luzia
e sentiu essa diferenca; se considerava uma caipira ao lado das meninas, todas ‘engo-
madas” que levavam bonecas para a escola. Essa primeira experiéncia escolar nao foi
muito boa para Margarida com relacao ao contato com as outras colegas. Nao tem ne-
nhuma lembranca ruim da professora nesse Jardim de Infancia, mas as meninas forma-
vam grupinhos e a excluiam. Depois, sua mae a matriculou em outra escola, para
cursar a 12 série.

Nesta nova escola, surgia um sentimento de aversao agora, nao por causa das cole-
gas e, sim, por conta da professora que a alfabetizou, porque cobrava mais dela do que
dos outros alunos da turma. Margarida acredita que houve algum mal estar entre a pro-
fessora e seu pai. A possivel causa para a diferenca de tratamento seria o fato de a pro-
fessora morar em uma casa cedida pelo seu pai e ele a estava pedindo de volta. Entao,
para a Margarida, a professora da 1? série passou a ‘pegar no seu pe" por causa dessa
situacao. Durante todo o ano, ela tinha que ser a primeira da turma e, por isso, ja nao
queria ir a escola, sentia todos os tipos de doengas possiveis para nao precisar sair de
casa. Quando ficava na escola, chorava para ir embora, queria sua casa, nao gostava da
escola. A professora nao aceitava que ela chorasse. Margarida lembra-se que rindo,
esta falou o seguinte: “‘Um dia vocé vai ser professora!”. Foi levada para a diretora, que
era muito paciente e perguntou por que estava chorando e ela respondia, chorando,
que queria ir embora, que queria sua mae.
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Somente a partir da 22 série encontrou alguém que mudou essa imagem negativa da
escola. Margarida passou a gostar de ir para as aulas por causa da professora da 22
série. Esta “foi um divisor de aguas” na vida escolar em sua vida porque conseguiu colo-
car um basta na representacao que ela havia construido sobre a escola como um lugar
ruim e que alguém lhe faria algum mal. Esta professora era amavel, carinhosa e valori-
zava o seu trabalho. Margarida sentia o afeto e o amor que esta professora transmitia
para todos da turma em suas aulas. Queria ir para a escola para veé-la. Esta professora
a marcou positivamente e a fez gostar da escola. A partir desse momento, Margarida ja
“via a escola com outro olhar!".

Passados 0s anos, na 42 série, Margarida precisava se preparar para fazer a prova de
admissao ' para continuar os estudos. Naquela época a escola nao era para todos e,
segundo ela, todos tinham medo de nao passar na prova e ficar fora da escola. Ela se
lembra das professoras falando: “Vocés vao fazer admiss@o!". Margarida passou no
exame e estudou até a 8?2 série na escola, fazendo o colegial. Nessa fase, nao se
lembra dos docentes porque as aulas eram de 50 minutos, muito rapidas e nao tinha a
oportunidade de criar vinculos com eles. Nesse periodo, foi uma aluna sem dificulda-

de, nao foi reprovada e se sente vitoriosa por esta trajetoria.

70 Exame de Admissdo tinha como objetivo verificar se a criangca que cursou as quatro séries da educacado
primaria estava apta para ingressar na primeira série ginasial. Esta foi a unica forma de acesso ao ensino
secunddrio porque apenas o ensino primario era obrigatorio e gratuito, de acordo com a ConstituicGo Fe-
deral de 1931. Esta politica de exclus@o social durou quatro décadas, entre 1931 a 1971 (GAMA; ALMEIDA,
2018),



0 MAGISTERIO

Quando encerrou os estudos no colegial, procurou outra escola para fazer o Ensino
Medio. Sua intencao era fazer o cientifico com o magistério. Entre o curso técnico e o
magistério, ela preferiu o magistério. "Eu quis o magistério!". Sua irma mais velha ja
havia feito o magistério e para ela isso também acabou influenciando no momento da
escolha do curso. Ingressou ao magistério em 1980, em uma turma composta ‘so6 por
mulheres! Naquela época nao tinham homens.”. Ela sentiu que as alunas tinham ciumes
uma das outras, principalmente no momento de apresentacao de trabalhos. No curso

de magistério, Margarida aprendeu a dar aula ao dar aulas para sua professora.

&

PRIMEIRA EXPERIENCIA

Enquanto estudava o magistério trabalhou no Estado como designada, por meio de
contrato. Foi seu inicio como professora; sua primeira experiéncia profissional na do-
céncia foi substituindo uma colega de licenca maternidade. Depois passou a substituir
os professores de disciplinas especificas, mas nao tinha a habilitagao para isso. Marga-
rida precisava estudar as disciplinas para lecionar as turmas do Ensino Médio, e se per-
guntava “sera que eu vou dar conta?” Trabalhou de 1981 a 1988 com contratos tempora-
rios em escolas do Estado, desenvolvendo varias atividades: lecionava disciplinas

como Historia e Ciéncias e depois como supervisora.



Quando se formou, Margarida queria ser professora, mas a vontade real era de fazer
o curso Biologia. O interesse pela area se deu por causa de uma professora da discipli-
na no magistério. O que chamava a sua atencao foi a maneira que a professora dava
aula, explicava o conteudo, aproximava dos alunos, discutia questdoes que, na época,
eram consideradas proibidas. Esta professora lhe marcou! Na época do vestibular,
Margarida pensava em fazer Biologia, nao para trabalhar em pesquisa, como pesquisa-
dora; pensava em dar aula como a sua professora de Biologia dava. Entretanto, sua
irma mais velha queria prestar vestibular para Pedagogia e sua mae a incentivou falan-
do para tentar o vestibular para Pedagogia junto com sua irma. Ela pensou: “Se mamae
acha que eu devo ir... Eu fui!” Em 1983, Margarida presta o vestibular e passa na FAFI-BH
(Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras atual UNI-BH - Centro Universitario de Belo
Horizonte), enquanto sua irma nao passou. Ela declara que de certa forma, a mae a in-
fluenciou para que ela fizesse Pedagogia.

Margarida ja estava trabalhando como professora quando iniciou o curso de Pedago-
gia, com duracao de cinco anos e que tinha aulas até aos sabados. Ela achou o curso
bem puxado e pesado, mas algumas matérias que estudava se relacionava muito com
0 magistério, o que Lhe proporcionou um pouco de facilidade por causa da familiarida-
de. No curso, Margarida lembra-se do estagio orientado, a professora da disciplina a
acompanhava na escola. O curso de Pedagogia ajudou no sentido de entender qual
era o seu papel enquanto docente, de perceber que a educagao € muito mais que
transmitir conhecimentos, € pensar numa formacao humana em sua totalidade. Marga-
rida entende que sua escolha pelo magistério teve influéncias de sua irma que ja tinha
o interesse pela profissao e, também, pelas professoras que fizeram diferenca e foram

muito importantes em sua trajetoria escolar.
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CXPERIENCIA VA PBH

Em 1986, Margarida passa no concurso da Prefeitura de Belo Horizonte, no mesmo
ano em que casou e assumiu o cargo faltando 15 dias para as férias escolares. Ela
ficou 10 anos na mesma escola onde foi lotada a primeira vez e mais 20 anos em
outra escola da mesma regiao. As escolas em que trabalhou eram muito requisita-
das pelas familias, eram as preferidas pela comunidade. Ela teve grandes experién-
cias e lembrancas nestas duas escolas.

A professora Margarida se lembra da primeira turma que recebeu quando entrou
na escola da rede de Belo Horizonte. Era uma turma para alfabetizar, mas, ela nao
sabia alfabetizar. Nunca tinha alfabetizado, nao tinha experiéncia nenhuma e ela so
se lembrava de sua alfabetizacao. Mas ‘a escola ndo estava interessada se eu sabia
ou ndo alfabetizar’, ela tinha que dar conta da turma. Foi um grande desafio! Naquela
eépoca, tinha a cartilha para alfabetizar e varios métodos. Margarida encontrou uma
colega de trabalhou que lhe ajudou a preparar as aulas. Era uma professora expe-
riente e que “so queria alfabetizar’.

Entdo, Margarida encontrou pelo caminho professoras experientes que a ajudaram.
‘Fui me identificando com esse fazer pedagogico da escola e encontrando pessoas
que me ajudaram nessa formag¢ao”. Ela admite que foi se formando como professora
durante sua trajetoria profissional. Margarida conclui que foi criando sua propria
identificacao, seu jeito de ensinar, imprimindo a sua identidade no trabalho que de-
sempenhava. Em sua fala, percebe-se que sua identidade foi sendo transformada
no exercicio da profissao. Nao admitia que sua turma ‘na@o conseguisse sair do lugar”,
Margarida se preocupava com a aprendizagem do aluno, se empenhando para ensi-

nar aquilo que havia proposto.



Nesta primeira escola, a diretora cobrava o plano de aula
para todas as professoras e nem ficava na escola. Nao
queria saber o que a escola estava precisando. Ela se preo-
cupava somente com os relatorios prontos. Além disso,
ficava gritando com alunos e funcionarios pelos corredores.
Apods essa gestao, aconteceu a primeira eleicao para o
cargo de diretora.

Em 1988, Margarida passou no concurso do Estado como
professora das séries iniciais e depois como orientadora
educacional. Neste ultimo cargo, se exonerou em 2008
para assumir o segundo cargo na prefeitura de Belo Hori-
zonte, como professora das séries iniciais. Comparando as
duas redes de ensino que trabalhou - estadual € munici-
pal-, descreve as escolas municipais como mais bem equi-
padas e com uma estrutura fisica melhor, aléem dos recur-
sos e materialidade para desenvolver o seu trabalho.

O momento mais dificil na educacao que a Margarida en-
frentou foi a época da implantacao do programa da Escola

Plural em 1995. “Nos fomos pegas de surpresa!”. Ela critica a

postura da prefeitura de nao ter ouvido as professoras e

perguntado o que elas achavam sobre a Escola Plural, foi
algo imposto de cima para baixo. Margarida considera que
foi um ‘pandeménio”. professores, alunos e pais ficaram
perdidos. Todos estavam acostumados com o boletim e as
notas, a escola organizada em séries.




Mas a Escola Plural provocou mudangas em toda a estru-
tura da escola, o sistema de ensino e a pratica dos profes-
sores. Margarida teve certa resisténcia a nova cultura
escolar e foi aprendendo a lidar com as mudancas no per-
curso. Participou das formacgoes oferecidas pela prefeitura
para ajudar a entender melhor sobre a Escola Plural. No
entanto, em sua opiniao a proposta era perversa porque
provocou uma aprovacao automatica. Margarida entendia
que as dificuldades de criancas e jovens nao eram sana-
das, mas apenas postergadas a cada ano: "Porque esse
aluno vai ficar de qualquer forma para tras”.
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FORMACAO CONTINUADA

Quando ingressou na Prefeitura de Belo Horizonte, partici-
pou de varios cursos de formagao em servigco promovidos
pela Secretaria de Educacao. No entanto, ela enfrentou al-
gumas dificuldades para participar, como o deslocamento,
a distancia, e também, pelo fato de ter que deixar a turma
para poder ir, 0 que requeria uma organizacao na escola

para que alguéem a substituisse.




Margarida entende que a sua formagao continuada acon-
teceu em diferentes momentos de aprendizado na escola,
na sala de aula e na convivéncia com suas colegas mais ex-

perientes que compartilhavam experiéncias e praticas de
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APOSENTADGRIA

ensino.

Foram 30 anos de trabalho e a Margarida foi percebendo
que a escola perdeu a familia que acompanhava o (a) filho
(@) e que participava das reunides. Percebeu também a
desvalorizacao da profissao e as decisdes politicas que im-
pactaram diretamente na escola. Ela vivenciou as mudan-
¢as, as transformagoes que ocorreram ao longo dos anos,
comparando as primeiras escolas em que trabalhou com a
ultima escola onde se aposentou. “Na@o foi facil!" Mesmo
assim, Margarida afirma que teve grandes alegrias no ma-
gisterio: “Foi um compromisso de vida!".

No inicio de sua trajetoria profissional como professora,
quando comegou a ir para a sala de aula, entendeu a im-
portancia do professor. Esse profissional era um “ser impor-
tante” e muito respeitado pelas familias.




Margarida lembra-se de como a professora era vista como uma segunda mae; tinha reconhecimento, credibilidade e até a
liberdade de chamar atenc¢ao da crianca com o apoio da familia. Para ela, “a escola muitas vezes faz o papel do pai e da mae
ausentes”.

Para Margarida, “a escola foi muito generosa!” Em sua opiniao, a escola ainda possui algumas particularidades como espago
de solidariedade e humanizagao. Por ser um grupo majoritariamente de mulheres, as professoras compartilhavam de muitas
vivéncias em comum: a maternidade, as tarefas domésticas, as tarefas escolares, as dificuldades com os filhos e com os
alunos. Quando perdeu seu marido e seu pai, Margarida sentiu o apoio emocional de suas colegas e de seus alunos. Ela
acredita que o magistério tem muito a ver com a questao maternal, porque ‘o educar, o cuidar e o ensinar ndo se separam’ e
que o aluno muitas vezes € como um filho. Margarida acredita que a educacao precisa de professores afetuosos, que olhem
com atencao e carinho as necessidades dos alunos, que respeitem o ritmo de aprendizagem de cada um deles.

Margarida se encontrou na Educacgao porque entende que a escola tem um papel fundamental aléem de ensinar: ser um
espaco onde a crianga possa falar e ser escutada. Por isso, € importante lhe proporcionar um ambiente acolhedor, seguro e
protegido: ‘porque tem criangas que vao ter somente a escola como referéncia na vida!" Ela teve experiéncias com as turmas
com muita dificuldade e se sentia recompensada quando via o progresso em cada aluno, o resultado do seu investimento.
Margarida agradece pelo que tem, pelo que conquistou e pelo que € como pessoa a sua carreira no magistério: “Eu me sinto
uma professora, vou morrer professora... E o que me fez. o que eu sempre fui e o que eu sei fazer"
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CONSIDERACUES FINALS

Foi possivel perceber que o processo de tornar-se professora que chamamos de flores-ser, envolve o florescimento da profissiona-
lidade docente ao longo de uma trajetoria profissional. Esse processo se constroi no contexto de trabalho a partir de diferentes ex-
periéncias pessoais e profissionais. A profissionalidade docente caracteriza-se por ser um processo continuo e dinamico, uma vez
que o professor & um profissional em permanente construcao. Nas narrativas das professoras aposentadas a que tivermos acesso e
contribuiram para a realizagao da pesquisa e na produgao deste e-book, ouvimos como elas contam os eventos de suas trajetorias
profissionais, como dizem e sentem o processo pelo qual se constituiram professoras.

Nesta perspectiva, a pesquisa buscou compreender as percepcoes construidas, por esses sujeitos, de momentos decisivos de
suas trajetoérias profissionais na docéncia. Ao narrar o seu percurso como docente, estas professoras aposentadas apontaram em
suas narrativas como vivenciaram a profissao docente. Diante disso, as professoras aposentadas ao narrarem suas trajetorias profis-
sionais, estariam narrando o flores-ser na profissao. Como professora-pesquisadora, fiquei responsavel por acompanhar a constru-
cao das narrativas, buscando os sentidos e significados e relacionando-o0s ao processo de constituicao da profissionalidade produ-
zindo os textos biograficos apresentados neste e-book.

Este e-book contribuira tanto com a visibilidade e valorizacao de historias de professoras, quanto com o respeito e reconhecimen-

to com as professoras aposentadas envolvidas diretamente com a pesquisa. Além disso, permitira apresentar a historicidade da

profissionalidade docente, podendo subsidiar discussoes e fomentar o campo da pesquisa narrativa no Brasil.







