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“Nada nem ninguém estd fora do sistema. Provavel-
mente porque o sistema ndo tem um dentro e um
fora. A questdo é saber como funcionamos nele e
como ele funciona em nds.”

Gregdrio F. Baremblitt
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APRESENTACAO

Prezado(a) leitor(a),

Sentimo-nos honradas por fazer chegar em suas maos
este livreto, fruto da pesquisa de Mestrado infitulada
Discutindo as Relacoes Raciais — Intervencdo em uma
Escola Municipal de Belo Horizonfe.

O frabalho de campo tendo o grupo de discussdo
como estratégia metodoldgica envolveu, além da
pesquisadora, outras quinze professoras em cinco en-
contros realizados entre margo e junho de 2017.

Assim como nds, professoras da Escola Municipal José
Madureira Horta, vocé, ao se interessar por este livre-
to, faz ou passard a fazer parte do grupo de pessoas
que acredita em possibilidades emancipatérias na e
pela educacdo.

A proposta de estudo da qual se originou este livre-
to feve como objetivos principais a reelaboracdo de
conceitos e a superacdo de desafios do cofidiano
escolar, afravés de intervencdes assertivas, numa
perspectiva de valorizacdo das diversidades e de
construcdo de relacdes raciais sauddveis. Isso sO serd
possivel com a participacdo de todos os seguimentos
da sociedade.

E um produto dos nossos encontros permeados por
experiéncias de vida, inquietacdes, insegurancas e
aprendizados.

AqQui estdo nossas vozes, nossos desejos e algumas
ideias de intervencdes que, ao serem efetivadas nas
familias, nas escolas e nos diversos espacos sociais,
poderdo colaborar para o fortalecimento de relo-
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coes humanas pautadas no respeito e na valorizacdo
das diversidades raciais.

Esperamos que neste material vocé enconftre inspira-
cdo para conhecer e contar histérias sobre guerrei-
ros(as), reis e rainhas de alguns dos mais de cinquenta
paises africanos.

Que as atrocidades da didspora e da escraviddo, ao
serem relembradas nas escolas, sejam associadas a
resisténcia e ao legado histérico e cultural que fizeram
do Brasil um pais de riquezas Unicas e imensurdveis.

Que nossa producdo possa contribuir para reelabo-
racdes de conceitos e prdticas cotidianas em prol da
justica social, da igualdade racial e da democracia.



Notas de Introdugdo

1.

Ao longo dos trechos e textos a seguir, alguns
termos (substantivos) estdo flexionados por x
ou X. Ao me referir a “"O (A) aluno (a)”, por
exemplo, utilizo “X alunx”. Esta adequacdo
pretende articular o debate da igualdade
de género e evitar preciosismos frente a he-
teronormatividade que, em tempos idos, em
muito negligenciou grupos de mulheres e de
pessoas do seguimento LGBTs'.

Nos trechos referentes ds discussoes:

a. palavras e frases entre parénteses foram
acrescentadas pela autora;

b. os frechos em Jfdlico, dentro dos baldes,
ocupam-se de relatos de experiéncias,
concepcodes e algumas das questoes
colocadas em debate pelas professoras;

c. os trechos entre aspas e em itdlico re-
metem a discursos proferidos em outros
espacos, por outros sujeitos ndo envolvi-
dos na pesquisa;

d. exceto o nome da autora deste livreto,
os demais foram trocados para preser-
var a identidade das participantes;

1

(FARIA, 2017, p. 9). LGBT é a sigla de Lés-

bicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Trans-
géneros. Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/LGBT.
Acesso: 10/11/2017.



e. Para dinamizar a leitura introduzi as
abreviagdes: p. (professora), a.e.f. (ano
do ensino fundamental), a.d.r. (autode-
claracdo racial), j.c. (j& citada).

3. O:s filmes sugeridos no item 2D (pdg. 45/46),
baseados em histérias reais, foram cuidado-
samente selecionados para dialogarem com
0s pressupostos da pesquisa e deste livreto,
spoilers ou sinopses foram dispensados para
ceder lugar as suas proprias interpretacoes.

Apresento com satisfacdo essa parte dos nossos
encontros, acompanhando os resultados das
nossas discussdes e das nossas reflexdes, em nos-
sa escola e em nossas posturas frente aos desa-
fios colocados pela diversidade, em um pais es-
fruturado sobre as perversidades produzidas pelo
mito da democracia racial.

Esperamos com isso, colaborar para que familias
e professore(a)s aproveitem-se destas, e criem
suas proprias estratégias de intervencdo diante
do racismo e das praticas de discriminacdo. Este
livreto estd em construcdo e aberto a criticas, su-
gestoes e novas ideias.

Cordialmente,

Nilma A. Adriano e colaboradoras: Professoras da
E. M. José Madureira Horta - Belo Horizonfe/MG.



Infrodugao

Somos herdeiros de um legado colonial, de um re-
gime escravocrata e de um mito de democracia.
Cinco séculos que mantiveram os afrodescendentes
brasileiros a escdria da sociedade produzindo e es-
cancarando as grandes desigualdades econdmicas
e educacionais.

A quase totalidade dos postos de frabalho que me-
Ihor remuneram, dos cargos politicos e do setor em-
presarial séo ocupados por homens brancos, enquan-
to a maioria de pessoas encarceradas, assassinadas
e desabrigadas sdo negras?.

Ora, em uma sociedade onde 51% da populacdo se
autodeclara negra, essa divisdo tdo desigual evidén-
cia que no Brasil o racismo é fruto de uma estrutura
muito bem arquitetada pelo discurso forjado de igual-
dade de oportunidades®.

Esses fatores tém relacdo direta com a falta de equi-
dade e de qualidade na educacdo para a compre-
ensdo de que:

2 Ver dados da pesquisa de WAISELFISZ, Julio J. —
Faculdade Latino - Americana de Ciéncias Sociais - Flacso
-2016.

3 Ver pesquisa de PETRUCCELLI, José L. et al. Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - 2013.
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Ndo basta saber ler que “Eva viu a uva”. E pre-
clso compreender qual a posicdo que Eva ocu-
pa no seu contextfo social, quem frabalha para
produzir a uva e quem lucra com esse frabalho?.

Convido-lhes a pensar, como dizia Foucault (2010),
sobre uma acdo politica de grupos, de engajamen-
to pessoal e fisico, uma intervencdo que tem a ver
com “acontecimentalizacdo” no sentido de reen-
contro de conexdes, de encontros, de apoio, de jo-
gos de forca, das estratégias que do meu lugar de
mulher negra entendo: “aconfece” na escola, mas
ndo diz respeito somente a ela.

Por isso, € um convite extensivo das familias, edu-
cadorxs e estudantes para que entdo aconteca
“Ubuntus" entre nés!

4 FREIRE (1987)

5 Palavra de origem Bantu que remete a ética ou
a ideologia de todo continente africano. Significa: “sou
o que sou porque SOMOS TODOS NOS”I Na definicdo
do Arcebispo Desmond Tutu (Africa do Sul), uma pessoa
com Ubuntu estd aberta e disponivel aos outros, nGo pre-
ocupada em julgar os outros como bons ou maus, e tem
consciéncia de que faz parte de algo maior e que é tdo
diminuida quanto seus semelhantes que sdo diminuidos
ou humilhados, torturados ou oprimidos. (http://www.es-
pacoubuntu.com.br/a-filosofia.html)
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1. Entrar, até que entra!

Educar para as relacdes raciais ndo implica em rever-
ter os polos de hierarquizacdo racial, nem optar pelo
afrocentrismo em oposicdo ao eurocentrismo.

Trata-se, ao conftrdrio, de fomentar, tanto
nas escolas como nos diferentes espacos da
sociedade brasileira, prdticas pedagdgicas
capazes de proporcionar interacoes sociais
valorizadoras das diferentes idenfidades e ca-
racteristicas étnicas e culturais de criancas, jo-
vens, adultos e idosxse.

Nesse sentido, nosso frabalho busca problematizar
as disparidades sécio-politicas que ultrapassaram os
mais de 300 anos de escraviddo no Brasil, guando xs
negrxs foram forcadxs a frabalhar, sendo vistxs, mes-
mo assim, como “preguicosxs”, “vagabundxs”.

Ld nos EUA isso é tdo (evidente) e no Brasil o pre-
conceito é tdo dirimido que a gente ndo conse-
gue criar revolta.

AqQui no Brasil ndo hd segregacdo, é pior, o
negro nem vai. Isso aconfeceu comigo e eu
posso falar.

6 (JESUS E REIS, 2014, p. 27).
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Eu frabalhava na favela, frabalhava na pedrer-
ra, sai com meus alunos. A gente foi para um
teatro... E enfrou em uma escola particular. Um
dos meus alunos levantou-se e disse. “Professora
ndo tem menino preto nessa escola ndo!”

E ai calu a ficha de que nem enfra...

Amana, p. 5°a.e.f. - a.d.r.. parda

Entrar até que entra, mas em lugares marcados por
uma estrutura de desigualdades social. X pretx (me-
ninx, homem, mulher) entra para atender ds necessi-
dades dos outrxs tfrabalhando na portaria, na cantina,
na faxina enquanto tem suas proéprias e mais bdsicas
necessidade negadas.

A “monocromia” desses espacos em um pais onde
impera a miscigenacdo € o que deve nos provocar.

1.1 Cotas sociais e raciais: agoes afirmativas

As acoes afirmativas sdo medidas que implicam
no exercicio de pensar em diferencas denfro
do colefivo para reparacdo das condicoes de
desigualdade a que estdo sujeitas minorias po-
liticas, seja em funcdo da raca, género ou con-
dicdo social.

SGo acdes emergenciais e tempordrias que

visam a reducdo das injusticas sociais t1do mar-
cantes na sociedade. Essas medidas devem ser
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substituidas por uma educacdo de qualidade
nos sistemas publicos de ensino desde as séries
iniciais. Nesse senfido, quando brancxs e negrxs
estiverem proporcionalmente representadxs nas
estruturas politicas, econémicas e socias, as co-
fas raciais serdo desnecessarias.

Nilma

Desigualdade racial é toda situacdo injustificada de
diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos
e oportunidades, nas esferas publica e privada, em
virtude de raca, cor, descendéncia, origem nacional
ou étnica.

A Lei n° 8.112/90 reserva 20% de vagas para pessoas
com deficiéncias fisicas nos concursos publicos; a Lei
9.504/97 dispde sobre a candidatura de no minimo
30% de mulheres a cargos politicos; Lei n® 12.711 de
Agosto de 2012 reserva no minimo 50% das vagas em
instituicoes federais para estudantes egressos de es-
colas publicas, mas é a lei de cotas raciais que provo-
careacodes do tipo:

"O que quebra nossos filhos sGo essas questoes de
cofa, bota o pretfinho infeliz pra estudar Ia. E o ne-
quim fira a vaga dos nossos filhos, ndo tem condl-
¢do nenhuma de formar, sO pra abusar mesmo, -
rar a vaga aa pessoa... hegro é so assinar e passa.”

Jasira - p. 5° a.e.f. - a.d.r.: preta
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Ou seja, “as cotas s6 ofendem quando vem associa-
das & palavra negro™.

EU SOU CONTRA
AS COTAS.

Imagem A®

Esses discursos ndo sdo raros e provavelmente quem
os desfere conhece bem histérias como a de Serafina.

7 Elio Gaspari, O Globo, 28/08/2001. Disponivel
em: www l.folha.uol.com.br/fsp/brasil/fc2608200118.htm.
Acesso em 10 de Dezembro de 2017.

8 Montagem sobre a obra de J. Baptiste Debre,
Regresso de um proprietdrio. Viagem pitoresca e histori-
ca do Brasil - 1834 -1839. Fonte: cartapotiguar, postado
por Gustavo Barbosa. Publicagcéo: 20 de novembro de
2012. Acesso em 12 de dezembro de 2017. http://www.
cartapotiguar.com.br/wp-content/uploads/2012/11/co-
tas_raciais_usp_r_sp.jpg
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1.2 Serdfina: discriminagdo, racismo e precon-
ceito versus empoderamento

NGs éramos duas Serafinas, eu muito branca e
ela (amiga) negra. Nos saimos do mesmo lugar,
finhamos a mesma formacdo, fizemos estdgio

juntas, e eu consegui (@ vaga de emprego) e
ela ngo.

Serafina - p. 5°a.e.f. - a.d.r.. branca

Imagem B’

9 Desabafo social — O mito da meritocracia. 05
de novembro de 2015. http://desabafosocial.com.br/
blog/2015/11/05/mito-meritocracia/
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Discriminagdo racial ou étnico-racial'® pode ser tra-
duzida como barreiras geradas por toda distincdo,
exclusdo ou preferéncia baseada na raca, cor, des-
cendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto anular ou restringir o conhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos po-
litico, econdmico, social, cultural ou em qualquer ou-
fro campo da vida publica ou privada. Discriminacdo
racial'” é, portanto, o racismo e o preconceito mate-
rializados em acdes e condutas que desqualificam e
inferiorizam um grupo em detrimento de outro.

J& o racismo é doutrina que defende a superiorida-
de de certos grupos raciais e étnicos. E um modo
hierdrquico de classificacdo dos seres humanos que
os distingue com base nas propriedades fisicas e nos
marcos culturais.

Nao ser negro € fugir desse estigma. Se vocé
é pobre e tem um filho que ndo é negro, vocé
sabe que seu filho na rua ndo vai ser confundido
com pivete como vocé foi.

Amana -j.c.

10 Estatuto da Igualdade racial, Lei 12.288/2010.

11 Igualdade das relagcdes étnico-raciais na esco-
la, 2007.
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BRASIL: JOVENS NEGRDS CORREM MAIDR RISCO DE MorTE...

Imagem C'?

Eu ja passei por isso'®, da pessoa me perse-
quir (em um estabelecimento comercial), mas
eu imagino que realmente seja muito maior
(quando se é negrx). Eu ja passei e sei como
que é ruim.

Serafina - J.c.

12 http://amaepreta.com.br//wp-content/uplo-
ads/2016/03/charge-risco-de-morte.jpg
13 Assista ao video: “O preconceito cega”. Dura-

cdo: 4'39". Disponivel em: https://www.youtube.com/
watchev=-M3Bf1I8N_k
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Preconceito racial € opinido que se emite antecipa-
damente com base em informacdes acerca de pes-
s0as, grupos, sociedades, em geral infundadas ou
baseadas em esteredtipos, que se transformam em
julgamento prévio negativo.

Empoderamento racial: Empoderar-se é reconhecer-
se enguanto sujeito social, politico, autor da sua pro-
pria histéria e capaz de lutar por direitos que ndo sdo
s6 seus, mas também de um grupo. Empoderamento
é singular e é plural. Singular no sentido de que é um
processo individual e pode ocorrer pelas mais diferen-
tes motivacoes. Plural porque por meio do empode-
ramento aprendemos que a luta é coletiva, em prol
de outros sujeitos'.

O processo de empoderamento, de conhecimento
sobre si, pode nascer, se desenvolver ou ser minado
na/pela familia/escola.

Brincava com meu pai e com livros de paises,
entdo eu sabia. Eu nunca Il um confo africa-
no, ja li indigena, africano eu ndo conheco... a
proposta vai ser essa, enfdo eu vou ler sobre a
histéria da Africa. Conheco algumas coisas, sou
apaixonada pela Afica do Sul. e vai ser uma
grande oportunidade para que eu cresca.

Amana -j.c.

14 https://www.geledes.org.br
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A afirmacdo da identidade das crian¢cas negras deve
ser iniciada nas familias.

X meninx fala assim.: “mas eu ndo gosto do meu
cabelo. (por isso uso o boné)”.

Mas ai' é ao confrdrio, vocé tem que passar a
gostar do seu cabelo, vocé ndo vai poder ficar
o resto de sua vida de boné...

Acho que o tempo inteiro esse é o papel da esco-
la, (da familia e da sociedade). resgatar a ident-
dade. Ele tem que gostar daquilo que ele é... ele
pode até usar de oufra forma, porque éle tem
que procurar fazer o bonifo daquilo que ele fem e
ndo impede que ele faca diferente vdrias vezes,
mas o que ele ndo pode é sair se escondendo.

Serafina - J.c.

Na praia a mde, os primos, a familia brinca e ri
(falam com a crianca de 2 anos).: “ela jg é quei-
mada, macaquinha...”. Vocé fala isso na sua
familia, mas se alguém em qualquer oufro am-
biente tem a mesma fala, isso vai te doer.

ASSim como oultras criancas nessa faixa etdria, a
menina estd em processo de formacdo.

Uma brincadeira? Pra vocés denfro de casa é
normal, mas se alguém falar isso com seu filho,
ele estd preparado para isso?
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Porque quando eu Vi isso nessa familia, nGo gos-
tel. Eu me senti mal demais, estavamos na praia
e vi a mae falando isso para a filha... a genfe
tem que respeitar e eles proprios estdo se des-
respeitando, ndo gosftei... eu ndo me senti a
vontade com isso.

As coisas sGo muito naturais, a gente acha que
aquilo que estd denfro de nossa familia é na-
tural. Quando a mae fala assim (ela acha que)
ndo é uma agressdo, ela ndo estd agredindo.
Por isso que é a importdncia da escola, a es-
cola enfra para quebrar o que a gente acha
que é natural.

Para mim o mais grave é que a crianga negra
ndo quer uma boneca negra (ndo acha boni-
fo). Isso esta tdo arraigado que se a gente abrir
uma loja que fenha sé bonecas negras serd que
vai vender? O que é beloZ Qual o nosso con-
ceito de belo? E uma coisa que a gente tem
que criar ha crianga... todo mundo soé vé na te-
levisdo o branco, é o que é bonito ali. Porque o
preconceitfo vem embutido denfro do conceito
de beleza. Aquilo que a gente acha que é belo.

Amira - p. 3°a.e.f. - a.d.r.. branca
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As palavras e ensinamentos respeitosos em casa sdo
aprendidos pelas criancas, da mesma forma, a revol-
ta é introjetada e potencializada por ofencas sofridas
nos diversos espacos de convivéncia.

O conceito de belo ndo é a raca negra. Al hoje
a gente tem uma valorizacdo do negro que é
extremamente importante, mas a gente ainda
tem que conftinuar, porque ainda ndo é o con-
ceito de belo. Vocé vai ver genfe falando “que
cabelo sarard”. Na minha familia tem muita
gente preconceituosa, fala assim “olha o cabe-
lo sarard desse cara”, eu falo.: deixa o seu cres-
cer que vai ficar igual... porque o brasileiro tem
o cabelo crespo... a grande maioria tem cabelo
crespo... nés somos frutos de miscigenacdo.

Amana -j.c.

Desde a educacdo infantil...a brinquedoteca, o
espaco do brincar da crian¢ca tem que oferecer
boneca loira, mas tem que oferecer boneca
negra, com cabelo de fodos os fipos.

Karima - p. coordenadora - a.d.r.: preta
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Se vocé for pensar, hd 30 anos ndo finha uma
princesa negra na Disney, de ter uma Moana
de cabelos cacheados, a gente ja tem certas
coisas... mas ainda no tanto que tem arraigado
dd uma desanimada. A Doutora Brinquedos é
negra... a Dora mestica...

Essa pessoa formada nessa escola ja vai ser um
pai e uma mae diferentes. Eu acredifo que tem
que comecar com a parceria da familia porque
a primeira base de valor e de moral e da ética
é na familia sim, mas a escola tem que entrar
com o confraponto porque ai é que se vai for-
mar pessoas diferentes de nos.

Jamila - p. 3°ao 6° a.e.f. - a.d.r.: branca

A menina com seis anos sofreu preconceifo na
escola, cabelo anelado, crespo e muito gran-
de... a menina passando por esse processo de
aceitacdo e a mae fez progressiva e mudou o
(proprio) cabelo, isso € um conflito para a crian-
ca mesmo... acho que tem que sair da familia,
para encorajar a filha para enfrentar isso Id fora.

Amira - j.c.
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As vezes a pessoa fala dessa forma “vocé é um
negro mas vocé é lindo'”,

Karima - J.c.

Ser negro ndo impede ninguém de ser lindo...

Jasira - j.c.

Ent@o devemos perguntar: o que esse “mas” faz ai2

A musica também é um recurso “empoderador”. Tra-
ta-se de um agente cultural capaz de contribuir signi-
ficativamente na construcdo da identidade, do co-
réter, da consciéncia e da inteligéncia emocional do
sujeito, pois desenvolve a mente humana, promove o
equilibrio, além de proporcionar um estado agradd-
vel de bem-estar. Facilita a concentracdo e o desen-
volvimento do raciocinio e pode ser uma atividade
divertida's.

Nas escolas e em casa, as musicas podem ser usadas
para ensinar sobre a histéria de luta do povo negro
e provocar reflexdes sobre o quanto podemos usar
o conhecimento para discutirmos as relacdes ro-
ciais diante da opressdo e colaborar no processo de
emanciapacdo das pessoas.

15 Assita o video de Gustavo Gomes S. dos Santos.
3 min. https://www.youtube.com/watch@v=mo-on7ikYi4

16 MOREIRA, 2014
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E sempre tem uma saida na vida da genfe.
Inclusive quando é uma situacdo que oprime.
NGs somos oprimidos, mas tem saida. Qual é a
saida? Eles (negrxs) acharam. Eles se identifica-
ram. Estdo ftentando até hoje. Mas eles estdo
tentando.

Jamila - j.c.

Qualquer luta tem que vir do meu conheci-
mento, do que motivou e me levou aquela
luta. A gente precisa ser muito forte para as-
sumir e acejtar que essa luta ndo acabou ndo,
no nosso pais ndo. Que a gente vai continuar
até ndo ter mais esse preconceito.

Eu sou de uma religido que ndo é africana,
que é uma religido que foi criada no Brasil, e
que por todo mundo achar que é uma religido
africana, quando eles olham para mim, eu sou
umbandista, a pessoa jd olha e jd remete...
entendeu? Assim, sem um conhecimento do
que realmente &, de onde vejo.

Aisha - p. 3°a.e.f. - a.d.r.; parda

24



1.3 Metd(fora)s

A metdfora consiste em retirar uma palavra de seu
contexto convencional (denotativo) e transportd-la
para um novo campo de significacdo (conotativa),
por meio de uma comparacdo implicita, de uma si-
milaridade existente entre as duas'.

E nesse sentido que os termos negrx, pretx, escurx re-
lacionados a pessoas com sentido pejorativo devem
ser suprimidos ou trocados. Ndo simplesmente por ser,
mas como pressuposto de enfrentamento ao precon-
ceito em uma sociedade em que x negrx é visto ge-
ralmente com os atributos negativos: desonesto, pre-
guicoso, incapaz, etfc.

X falante, as vezes de forma inconsciente, incorpora a
linguagem através das metdforas e de outros elementos
do discurso, introjeta o preconceito racial. Assim, as pa-
lavras negrx/pretx véo sendo reproduzidas nas inUmeras
metdforas que associadas as pessoas, as deslustram’e,

Serd que a gente falar “ta na lista negra” vai
ofender aquelx meninx se ele sequer se reconhe-
ce como negrx? A grande maioria das criangas
(diz): ndo, eu sou morenx, eu sou morenx!

Jasira - J.c.

17 Veja mais em: https://educacao.uol.com.br/
disciplinas/portugues/metafora-figura-de-palavra-varia-
coes-e-exemplos.htm2cmpid=copiaecola

18 PAIVA, (1998)
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O problema do racismo e do preconceito pre-
sentes nas frases aparentemente inofensivas
ndo se encerra no fato da pessoa NAO se re-
conhecer como negrx. Muito pelo contrdrio! E
ai que se instaura a questdo do racismo vela-
do como existe no Brasil.

Ha& uma violéncia simbdlica em frases como
“vocé estd na lista negra” ao associar o ter-
mo “negra” mais uma vez ao que é negativo.
Esse tipo de discurso ndo faz falta em nosso
vocabuldrio. Ndo se frata simplesmente de
evitd-los, mas sim, de assumir o compromisso
de conftribuir no combate ao racismo.

Quando essa mudanca se interioriza em nos,
automaticamente as falas, os procedimentos
mudam e com isso o oufro também acaba
mudando.

Quando se consegue enftrar nesse processo
de conscientizacdo, a gente se empodera, se
fransforma e influencia o oufro, porque as Nos-
sas prdticas passam a ser diferentes, em fun-
cdo de nés mesmxs, mas também em funcdo
do outro.

Nilma

Muitas expressdes usadas na linguagem cotidiana,
como provérbios, musicas e narrativas folcléricas re-



produzem a ideia da pretensa inferioridade da raca
negra associada as trevas primordiais'.

As metdforas negativas sdo disseminadas em expres-
sdes como:

1.

2
3.
4

10.

“ca@mbio negro": comércio ou tfransacdo ilegal;
“prejuizo preto": prejuizo imenso;
“caixa-preta’: falta de transparéncia;

“lista negra”: relacdo de coisas ou pessoas consi-
deradas prejudiciais;

“humor negro”: humor que choca pelo uso de
elementos mérbidos ou macabros;

“magia negra’: bruxaria;

“peste negra’: doenca que assolou a Europa na
ldade Média;

“ovelha negra”: pessoa ou enfidade que se des-
taca pelo mau procedimento;

“besta negra’: inimigo, problema de dificil solucdo;

“asa negra’: pessoa que prejudica ou embaraca
um grupo com frequéncia.

E dd pra recomecar mais uma lista;

1.

“servico de preto”: expressdo usada para des-
qualificar um frabalho. Se estiver mal feito o ser-

19
20

MENEZES (1998).
MENDEZ (2016).
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vico & de prefo, mesmo se pessoa branca o fiver
executado;

“a coisa tda preta": situacdo desagraddavel, ruim;
“denegrir’: associado a difamar, tornar negro;

“inveja branca": até ainveja se for branca é boa,
positiva. Ndo é¢2

“da cor do pecado”: Isso ndo é uma expressdo
que remete a um adjetivo positivo, é simplesmen-
te uma ofensa racista mascarada de exaltacdo
a estética e, quase sempre, direcionada a mu-
Iheres negra;

“morenx, mulatx” (seguidos de tipo exportagdo):
o objetivo é dar um tom mais ameno ao termo
“negrx” evitando usd-lo. Negar a condicdo de
“ser negrx” a alguém e transformar a pessoa em
“morenx” ou “mulatx” é racismo;

negrx de “beleza exética” ou com “tragos finos":
aqgueles proximos ao que a branquitude pauta
como belo, que é o padrdo de beleza europeu.
Sim, isso é racismo, e dos mais comuns que a gen-
te vé por ai, estdo nos hipersexualizando e exofifi-
cando quando usam essas expressoes;

“ndo sou tuas negas”: a frase dd ideia de que
com negras pode tudo, e com as demais ndo
se pode fazer o mesmo, e no tudo estd incluso
desfazer, assediar, mal tratar, como no trata-
mento dado das mulheres negras escravizadas
quando assédios e estupros eram recorrentes e
“permitido”;
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10.

“cabelo ruim”, “cabelo de Bombril”, “cabelo
duro” e, a mais desnecessdria, “quando nao
estd preso estd armado’: frases usadas para
depreciar os cabelos crespos, principalmente
na crianga produzem a baixa autoestima, e a
ndo aceitacdo do cabelo Afro. Falar mal das
caracteristicas dos cabelos dos negros tam-
bém é racismo;

“nasceu com um pé na cozinha”: expressdo
que associa negrxs (sempre) a servicos domés-
ticos. Pés-abolicdo, continuamos sendo estere-
otipadas como as mulheres da cozinha, j& que
somos maioria nos servicos domésticos;

“barriga suja”: diz- se da mulher que gera um
filnx negrx, considerando a gravidez suja, impu-
ra. Expressdo de imenso cunho ofensivo, cruel e
racista. Precisa ser erradicadal
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QUANDO O BEBE NASCE SAUDAVEL,
ELE TEM AS BOCHECHAS ROSADAS.

Imagem D?

Existem inUmeras outras expressdes que evidenciam o
racismo no cotidiano, e, infelzmente, muitas pessoas,
mesmo sabendo dos fatos e tendo acesso as explica-
coes, vao dizer que tudo é pura banalidade e, provavel-
mente, continuardo usando essas palavras e expressoes.

Quando apontamos o racismo, a tendéncia é ouvirmos
algo como “ndo sou racista, tenho amigos e/ou paren-
tes negros”, ou ainda “eu conheco um negrx e ele ndo
liga”. O mais irbnico € que, quando um negrx reproduz
conceitos racistas, que vao desde achar que ndo existe
racismo a ndo se incomodar de ser chamado de mo-

21 http://3.bp.blogspot.com/_XWW9QtkdD 18/
TIASmEGKIjI/AAAAAAAAALS/O7THT_oXBpM/s1600/Char-
ge+2+-tfinalizada.jpg
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renx, ou achar desnecessdrias todas essas explicacdes
aqui dadas, ele logo é taxado como sendo “um negrx
de alma branca”. Traduzindo: usam uma fala racista
para “louvar” seu comportamento ndo questionador.
Tudo isso faz do racismo “um crime perfeifo®”:

O racismo é uma ideologia e s6 pode ser repro-
auzida se as proprias vitimas aceitam, infrojefam e
naturalizam essa ideologia. Além de pessoas que
discriminam grupos diferenfes dos seus e por se
acharem superiores, senfem-se no direifo de ferem
lugares reservados na sociedade. Se ndo reunir es-
sas duas condligcoes, o racismo ndo pode serrepro-
auzido como ideologia. Mas foda educagcdo que
nos recebemos € para poder reproduzi-lal

As metdforas, portanto, ajudam a reforcar as ideolo-
gias, estar atentx aos seus usos € uma forma importan-
te de enfrentamento ao racismo.

1.4 Discurso do 6dio

De forma genérica, discurso do édio é qualquer ato de
comunicacdo que inferiorize ou incite a discriminacdo,
a violéncia ou a hostilidade contra uma pessoa ou gru-
po, tendo por base caracteristicas como raca, género,
etnia, nacionalidade, religido, orientacdo sexual ou ou-
tro aspecto passivel de discriminacdo?.

22 Kabengele Munanga - Revista Forum, 2012.
23 https://pt.wikipedia.org/wiki/Discurso_de_odio)
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E af quando esse tipo de discurso se soma a algum pro-
blema patoldgico, & ignordncia e & falta de cardter,
afirma o professor Karnal?, tem-se o racismo.

PREVISAO DE UM TEMPO DE RETROCESSO
DO PENSAMENTO HUMAND, YOLTANDO A
TOTAL IRRACIONALIDADE. AVANGO DE UMaA
FRENTE FRIA E RACISTA NAS REDES SOCIAIS,
COM PANCADAS DE COMENTARIOS QUE BEIRAM
O SURREALISMO PELA SUA IGNORANCIA E
POBREZA DE ESPIRITO, O QUE DEMONSTRA
UmA NEBULOSIDADE NO CARATER HUMANO,

& Copysight do autas

Imagem E%

Levei meu filho para assistir uma palestra. Che-
guei la, a pessoa que td palestrando faz o dis-
curso do ddio... negrx fazer o discurso do odio
contra o brancx, td certfo isso? ... Nao ta!

Jasira - j.c.

24 Leandro Karnal. Racismo é baixa inteligéncia
e falta de cardter. IN: Discriminacéo e preconceitos.
02/01/2016. Disponivel em https://www.geledes.org.br.
Acesso em 02 de Dezembro de 2017.

25 Fonte: http://evandrooliveira.pro.br/wp/wp-
confent/uploads/2016/11/Racismo_Chargesonline.jog
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1.5 Metdfora: a ironia da questdao racial

Gente, o pior é isso, o pretx ser preconceituoso...

Zarifa - p. 3°ciclo e.f. - a.d.r.. p

Minha mde casou com negro e nos Somos ne-
arxs, mas ela tem umas falas preconceifuosas.
Tipo esta passando a novela “Escrava lsaura”,
ela fala “abriram a porta da senzala”. Quando
a questionamos ela diz que esta sé brincando.

A medida que eu ia aprofundando mais no in-
teresse, buscando essa temdtica da questdo
étnico racial eu percebi que fiquei mais cha-
teada de ver uma pessoa negra falar (mal) do
proprio negrx.

Karima - J.c.

E uma ironia da quest&o racial: xs proprixs negrxs ou
pessoas que se posicionam contra o racismo agem
como veiculos inconscientes de disseminacdo das
metdforas negras e usando-as, muitas vezes, em
contextos onde procuram defender a raca e sua
cultura. Ouvimos pessoas da raca negra dizendo
gue “a coisa estd preta” ou utilizando o verbo de-
negrir. Denegrir significa:

e em seu sentido literal: tornar negro, escuro, ene-
grecer, escurecer;
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no sentido metaférico: significa manchar, macu-
lar; desacreditar, desabonar, difamar?.

Entdo, reafirmando, se o uso dessas palavras sé rea-
limentam o racismo, podemos descartd-las e juntxs,
escola, academia e comunidade, devem discutir
propostas pedagdgicas voltadas para a valoriza-
cdo das diversidades. Assim estaremos caminhan-
do em direcdo d educacdo de qualidade que tan-

fo

almejamos.

E a escola ndo pode ser um mundo com os mu-
ros afastados do que estd acontecendo Ia fora.

A gente tem que frazer as coisas pra denfro da
escola, por estar nesse lugar de professor(a) e na
medida em que a gente debate com o grupo (e
com as familias) é que essas opinides vao argu-
mentando e confra-argumentando e as cabe-
¢as vao pensando juntas e a genfe consegue.

Estando nesse lugar (de professora, pai, mae,
responsavel), vocé tem que ficar de um lado,
o lado que for o lado da proposta da escola
(que precisa contemplar a diversidade racial,
religiosa, cultural e de género).

Essxs meninxs que foram frabalhadxs com uma
cabeca diferente ja chegarem a ser professo-
res e professoras, (pessoas) diferenfes, mas elxs
t1ém que acredifar, a genfe fem que tentar!

26
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Eu como professora ndo posso fazer o que eu
quero, eu ftenho que fazer o que esta na pro-
posta pedagdgica que eu acredito, que é da
minha escola, que nds discutimos juntxs!

Karima - J.c.

1.6 - Re(agir) é preciso!

As definicdes encontradas para a palavra reagir véo
ao encontro dos objetivos deste livreto. Além de resistir,
lutar, significa:

e exercerreacdo;
e entraremreacdo;

e responder de uma certa maneira a uma acdo, a
um acontecimento;

e opor auma acdo outra que Ine é contrdria?.

Quando a gente conseguir frabalhar a valoriza-
¢cdo da pessoa, a pessoa se qutovalorizar, se re-
conhecer, respeitar a diferenca da diversidade,
serd um grande passo. Porque se eu reconhe-
Co quem eu sou, minha raca, minha cor, meu
grupo social, se eu respeito o outro, jd fica facil
fambém de diminuir muito esse preconceito,
essa aiscriminacao.

Lila - p. 3°ao 5°a.e.f. - a.d.r.: prefa

27 Diciondrio Aurélio digital
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CONSCIENCIA
NEGRA

Mural P8

Vocé acha que os meninos falavam comigo o
que falam hoje?

Pois eu acho bom esses meninxs reagirem! A
gente tem uma “culfura do engolir”. Principal-
mente a gente que é mulher, acho que a gen-
te tem uma cultura de que quem é educado
é quem fica calado, o mal educado é o que
responde e as vezes ndo precisa ser grosso, NGo
precisa ser mal educado, mas o responder te
acorda também, pra quebrar um pPouco isso.

Entdo o outro € muito responsavel por essa mu-
danca na gente. Eu acho que jd ouvi muito: an-

28 fonte: mural da E.M.J.M.H. - montagem: (sem
assinatura)
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figamente que era bom que 0s meninxs ficavam
calados, antfigamente os meninxs nAo respon-
diam a gente ndo, antigamente que era bom,
porque... mas essa forma dessa reacdo desses
meninxs, a genfe tem que parar e ouvir que eles
estao gritando por mudancga.

E a gente também ndo tem que se horrori-
zar com aquilo que os meninxs estdo falando,
porque o professor(a) é exigido de forma que
a gente ftem que ser super-humano, e a gente
muitas vezes ndo tem uma formagcdo pra isso e
a gente acaba se assustando. E agora o que
eu faco? O que eu fiz de errado? A vida € essa,
fodo fempo eu vou falar de forma errada, de-
pois falo de novo diferente.

Amana -j.c.

A fala de Amana nos dd a dimensdo do que estd en-
gendrado em nossos discursos, nos discursos que Nnos
atravessam e no que eles carregam de informacdo,
de desejo, de necessidade. O discurso é fonte de
vida, mas quando proferido a favor da infoler&ncia

se torna abomindvel.

1.7 E o lapis “cor de pele”

A crianca aprende cedo que “cor de pele” é aquele
ldpis meio rosado, meio bege. Mas € evidente que o
tom ndo representa a pele de todas as pessoas, prin-
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cipalmente em um pais como o Brasil. Segundo da-
dos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2014, realizada pelo IBGE, 53% dos brasilei-
ros se declararam pardos ou prefos?.

“Professora me emypresta o Idpis ‘cor de pele’2”.
Al eu parei a aula e falei: “gente, vamos pen-
sar, como esse Idpis é cor de peleg Mas e mi-
nha coré Qual colorido que representa minha
cor colorida?” “Marrom”. “Entdo, temos vdrios
fons de pele”.

Lila - j.c.

Com meninx de sefs anos eu jd estou quebran-
do o estigma da cor de uma forma ludica e tal
(...) mas alguém ensinou que (o Idpis) é a cor
da pele e ai vc tem que quebrar (os estigmas
sobre a pele negra). Sair desse lugar comum
é muito importante, a genfe tem que estudar
(e ter uma educag¢do de qualidade) para sair
desse lugar comum).

Amana -j.c.

29 Ver mais em: www.geledes.org.br
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2 Nossa selegao

A) Para voceé refletir:

Quem sofre preconceito em funcdo de aparéncia
fisica, género, condicdo social, religido etc. prova-
velmente estd diante de alguém que ‘“sofre” de
ignordncia e inseguranca e isso Ndo mMinimiza o pro-
blema. O racismo é crime!

O racismo é um entrave para o desenvolvimento
do pais, é prejudicial para todas as pessoas, € uma
mazela social e precisa ser combatido diariamente.

Colocar em foco imagens de pessoas em situagoes
de sofrimento e dor ndo contribui positivamente
para o enfrentamento das desigualdades sociais,
raciais e étnicas.

B) Para conhecer:
Lein®7.716 de 1989: Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor.

Lein® 9.394 de 1996: Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

Lei n® 10.639 de Janeiro de 2003 e Lei n° 11.645 de
Marco de 2008: Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena sdo conteldos obrigatdrios no estabeleci-
mentos de ensino fundamental e médio.

Lein® 12.711 de Agosto de 2012: Cotas para cursos
de graduacdo em instituicoes federais.

Lein® 12.990 de Junho de 2014: Cotas em concursos
publicos.
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C) Para lembrar e praticar:

Cantar, dancar ou representar sdo experiéncias posi-
tivas se contemplam a diversidade sem produzir cons-
trangimento, vergonha ou incbmodo. Atentemos aos
textos, musicas, livros literdrios e diddticos e quando for
0 Ccaso, questionemos e/ou denunciemos o que esti-
ver em desacordo com as prdticas que almejamos.

Se estamos realmente interessadxs em mudanca,
precisamos refletir sobre o que representou a abo-
licdo de 1888:

VIVA A ABOLICAO!

Imagem F
https://www.pragmatismopolitico.com.br/wp-con-
tent/uploads/2015/05/nao-existe-racismo-no-brasil.jog

E ainda:

e reconhecer e repensar sobre as lacunas ainda
existentes nos sistemas de ensino e modelo eu-
rocéntrico que sempre prevaleceu no Brasil;

e ler outros textos, contar outras histdrias, inves-
tigar sobre a histéria africana e afro-brasileira,
aprender e ensinar os valores e as pluralidades
culturais com base no respeito e na alteridade;
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e reconhecer as potencialidades do ser huma-
no. Pessoas negras ndo precisam ser aduladas,
muito menos vistas como coitadas, ao contrd-
rio, precisam resgatar ariqueza de saberes que
a didspora africana quebrantou, a escraviddo
desumanizou e que o racismo deprecia;

¢ enfender que estes apontamentos ndo suge-
rem sobreposicdo de conteldos nem favoreci-
mento de uma cultura em relacdo & outra, mas
sim abertura para uma justaposicdo de saberes
intrinsecos & nossa realidade sécio-cultural;

¢ compreender o distanciamento entre o ideal
democrdatico e a real situacdo da populacdo
afrodescendente no Brasil.

C.1) Esteja atentx:

Se a escola que vocé conhece, trabalha ou estuda
ndo valoriza a diversidade. Se vocé, pretx, brancx,
pardx ndo se sente representado positivamente nos
discursos, nos murais, nos comunicados em geral e
caso se depare com conteudos ou atitudes de cunho
preconceituoso ou racista que induzam a prdticas
discriminatérias, procure a coordenagdo, professorxs
e gestorxs para uma conversa e exija mudangas.

Observe o contexto, analise as falas e as imagens
nos brinquedos, nas capas de livros, Nos murais e
quadro de avisos da escola que vocé frequenta,
da empresa em que vocé frabalha, nos cartazes
afixados nos meios de tfransporte. Se as pessoas da
sua comunidade, do seu bairro, do seu municipio
ou pais ndo estiverem representadas de forma po-
sitiva e equitativa, hd muito o que fazer!
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Seguem os murais produzidos na escola em 2017,
(sem assinatura):

Mural lll.A
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D) Para assistir:

“Ao mestre com carinho”, "O substituito”, “Conra-
ck”, entre outros, sdo filmes retratam a relacdo pro-
fessor(a)-alunx, entretanto, é sempre um professor(a)
que chega de um “oufro” lugar, nunca x mestrx que
estd na sala de aula da escola em questdo, quem
consegue se reinventar diante das dificuldades dxs
alunxs. Ainda assim, sdo recomendados.

Nosso objetivo é apresentar producdes provocati-
vas de reflexdes acerca do rascismo estrutural bem
como as possiveis estratégias de superacdo. Para
tanto, selecionamos uma entrevista e dois filmes
estrangeiros baseados em histérias de vida que
vém dialogar de pertinho com a nossa realidade.
Assista e aproveite para refletir sobre os conceitos
de PERSEVERANGA, RESISTENCIA e RESILIENCIA, dos
quais, nés negrxs precisamos a todo tempo para
ndo sucumbirmos!

Entrevista

O menino Gustavo apa-
rece em vdarios videos
do site Geledés e de ou-
tfros canais de internet.
Escolhemos uma entre-
vista de 3 minutos e 21
segundos para agucar
a vontade de ver os de-
mais.

3 min. https://www.geledes.org.br/uma-aula-de-in-
clusao-racial-com-um-menino-de-10-anos/
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Filmes
CUBA GOODING, JR.

MAOS TALENTOSAS

AHISTORIA DE BEN CARSON

®

Maos Talentosas

1h 30min - Lancamento
mundial: 7 de fevereiro
de 2009

ELEMENTOS SECRETOS

Estrelas Além do Tempo
2h 7min - Lancamento
no Brasil: 2 de fevereiro
de 2017

“Vocé pode ser o que quiser, desde que frabalhe

para isso!”
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D.1) Sugerimos que vocé veja também:
Oficina de Danca

Grupo N'zinga — Coletivo de Mulheres Negras de
Belo Horizonte

Apresentacdo em Pinheiral em 20/11/2003

Duracdo: 4:.04 https://www.youtube.com/watch?2-
v=FQITSOCkVPg

E) Para saber mais em enderecos eletrénicos:

www.acordacultura.org.br - O projeto “A cor da
Cultura” promove a valorizacdo da cultura afro
-brasileira através de acdes afirmativas de forma
coletiva com abrangéncia cultural e educativa;

www.ceafro.ufba.br - Educacdo e Profissionaliza-
c¢do para a Igualdade Racial e de Género. Iniciati-
vas com foco na identidade racial;

www.ceert.org.br - Centro de Estudos das Relacdes
de Trabalho e Desigualdades. Organizacdo ndo-go-
vernamental que produz conhecimento, desenvolve
e executa projetos voltados para a promocdo da
igualdade racial e de género;

www.falapreta.org.br - Fala Preta - Busca visibilizar
temas que provoquem reflexdes sobre o racismo
estrutural e contribuam para o processo de (re)
construcdo das identidades do povo negro;

www.geledes.org.br -Tem foco nas necessidades
contempordneas das mulheres negras;
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www.mundonegro.inf.br - Mundo Negro € um por-
tal de notficias diversas para quem se interessa pela
tematica racial;

www.palmares.gov.br - Fundacdo Cultural Palmares.
Através de videos e depoimentos promove acdes
de preservacdo da arte e da cultura afro-brasileira;

www.portalafro.com.br — O Instituto Portal Afro visa
a promocdo de conhecimento, valorizacdo e pre-
servacdo da memdria afrodescendente. Publica-
cdes artes(musica, cinema, teatro), culindria, reli-
giosidade, educacdo, moda, cursos, reportagens
e eventos;

www.quilombhoje.com.br - Quilombhoje Literatura.
A proposta do portal é incentivar o hdbito de leitu-
ra, assim como discutir e aprofundar experiéncias
na literatura e na cultura afro-brasileira.

F) Exercicio: dialogue com imagens

Imagens sempre dizem muito, as vezes muito mais
do que palavras.

Os murais |, LA, LB, lIl, IV, V e VI estiveram montados
no corredor da entrada principal da EEM.J.M.H em
periodos alternados ao longo de 2017.

Nem sempre foi assim, mas agora podemos ver a
diversidade da escola representada nos corredores
principais! Acreditamos que isso faz toda diferenca
para familias, professorxs e estudantes!
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3 Para comecgar

Busque o conhecimento! Posicione-se! Questione so-
bre o cerceamento dos direitos e das oportunidades,
sejam suas ou de ouftrxs! Divulgue, empreste, presen-
teie com matericis que tratem da temdatica racial.
Faca deste livreto parte do acervo!
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